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iBienvenido!

Todos los dias, estamos agradecidos por la oportunidad de trabajar con sus hijos. Es nuestra
responsabilidad garantizar que sepan que estdn seguros, que son amados y que aprenden en la escuela,
y nos comprometemos a asociarnos con usted para apoyar su crecimiento académico, social y emocional
durante todo el afio escolar.

La asociacion entre la familia y la escuela es muy importante y hemos elaborado este Manual como una
expresion de esa asociacion. En él encontrara politicas que nos ayudaran a trabajar juntos para brindar el
mejor apoyo a sus hijos. jEsperamos trabajar estrechamente con usted y su familia, en el préximo afio
escolar y en todo lo que sus hijos hardn en este afio escolar y en el futuro!

La misidon de Achievement First

La misidn de Achievement First es cumplir la promesa de igualdad de oportunidades educativas para
todos los ninos de Estados Unidos. Creemos que todos los nifios, independientemente de su raza
o situacién econdmica, pueden tener éxito si tienen acceso a una excelente educacién.

Las escuelas Achievement First les ofreceran a todos nuestros estudiantes las habilidades académicas
y de cardcter que necesitan para graduarse de las mejores universidades, tener éxito en un mundo
competitivo y servir como la préxima generacién de lideres para nuestras comunidades.

Declaracion de no discriminacion

Achievement First prohibe la discriminacién o el acoso por motivos de raza, religion, color, origen
nacional, ascendencia, ciudadania, discapacidad, informacién genética, estado civil, condicion de
veterano, orientacion sexual, identidad de género, expresion de género, edad, sexo o cualquier otra
clasificacion protegida por la ley, ya sea por parte de estudiantes, empleados o individuos sujetos al
control de AF. Para obtener mas informacion sobre las politicas relacionadas con la discriminacion
o si desea presentar una queja, comuniquese con su Director de Operaciones Escolares.

Compromiso con la ensefianza inclusiva

Achievement First se compromete a cultivar un entorno de aprendizaje inclusivo y acogedor para todos
los estudiantes. Trabajamos intencionalmente para seleccionar e incluir material que refleje la rica
diversidad de nuestras comunidades, alineado con los valores de nuestra red. Los estudiantes y las
familias no pueden optar por no participar con ningun material de instruccion que no sea los
especificamente permitidos por la ley estatal y federal. (Leyes Generales de Rhode Island § 16-18-22(c))

Asistencia

La asistencia a la escuela es el requisito mas basico para el aprendizaje. Para que los estudiantes
alcancen su mejor nivel personal, deben presentarse en la escuela y hacer su mayor esfuerzo todos
los dias. Pedimos que las familias se aseguren de que su hijo asista a la escuela. Para cumplir con las



demandas de nuestro plan de estudios, recomendamos encarecidamente a los estudiantes que asistan
a la escuela el mayor tiempo posible. Si bien entendemos que la vida no se detiene y que hay
circunstancias que estan fuera de su control, creemos que los estudiantes deben intentar completar

el afio escolar con menos de 4 ausencias. Tenga en cuenta las siguientes politicas de asistencia
importantes:

e No diferenciamos entre ausencias “justificadas” e “injustificadas”: Nos comprometemos
a estructurar cada minuto del dia escolar de una manera que beneficie a su hijo de forma
académica y social. Cada vez que un estudiante pierde un dia de escuela, esto tiene un impacto
significativo en su experiencia educativa. Por esta razén, cualquier dia que su hijo no asista a la
escuela se considerara una ausencia. Independientemente del motivo, cuando un nifio falta a la
escuela, el impacto en su educacion es el mismo: se ha perdido un dia completo de instruccién.
Sabemos que habra circunstancias excepcionales en las que los estudiantes tendran que faltar
a la escuela debido a una enfermedad grave, una muerte en la familia, una emergencia fuera del
control de la familia o una observancia religiosa; sin embargo, alin se marcara que el nifio estuvo
ausente ese dia, aunque tomamos en cuenta las circunstancias atenuantes al considerar la
asistencia como un factor en nuestra toma de decisiones. Ademas, en los casos en que la escuela
organiza instruccion alternativa en un sitio alternativo, no contaran como ausencias para los
propdsitos de la escuela.

e Nunca falte a la escuela por citas médicas o vacaciones: Recomendamos encarecidamente a las
familias que programen vacaciones cuando no haya clases. Solicitamos que las citas, incluidas las
visitas al médico, se programen fuera del horario escolar. En el caso de que un estudiante tenga
una cita médica en un momento en que la escuela estd en sesion, le recomendamos
encarecidamente que comience el dia en la escuela y regrese a la escuela después de la cita,
en lugar de perder todo el dia de clases.

e Las suspensiones cuentan como ausencias a menos que el estudiante asista a instruccion
alternativa: Si un estudiante tiene una suspension en la escuela, tiene derecho a recibir
instruccion alternativa lo antes posible (una hora minima por dia en el nivel primario, dos horas
minimas por dia en los niveles medio y secundario). Comuniquese con la escuela lo antes posible
al enterarse de una suspension para programar instruccion alternativa en un horario
mutuamente acordado; establecer la logistica para la instruccion alternativa puede demorar un
dia completo o mas. Si el estudiante no asiste a esta instruccién alternativa, la suspension se
contard como una ausencia.

e Transporte y asistencia: Todos los estudiantes deben tener un plan de respaldo para llegar a la
escuela si pierden el autobus. Llame a la escuela de inmediato si el estudiante pierde el autobus
para que sepan lo que sucedid y puedan ayudar a resolver el problema.

e Ausencias excesivas: Si un estudiante falta durante 10 dias consecutivos y no ha habido un
contacto exitoso entre la familia y la escuela para explicar estas ausencias, se le podra dar su
lugar a otro estudiante de la lista de espera. La escuela cumplira con los requisitos estatales
para comunicarse con las familias para confirmar la asistencia escolar obligatoria y seguira los
requisitos estatales para informar a la agencia de servicios infantiles apropiada sobre
ausencias excesivas.



e Asistencia a eventos después de la escuela: Los estudiantes que falten a la escuela no pueden
asistir a eventos escolares, bailes u otras actividades patrocinadas por la escuela el dia de la
ausencia, a menos que la escuela haya dado permiso por adelantado. Los estudiantes deberan
haber asistido a clases para poder asistir a los eventos escolares.

e La escuela realizara un seguimiento de las ausencias de los estudiantes: La escuela tomara
asistencia diariamente y mantendra registros de todas las ausencias de los estudiantes.
Queremos una colaboracidn sdlida y consistente con nuestras familias. Esto significa que la
escuela de su estudiante mantendra una comunicacion razonable con usted, en caso de que
las ausencias de su estudiante excedan los 7 dias. Puede esperar que le pidan que converse
y resuelva los obstdculos con el equipo escolar de su estudiante hasta que mejore su asistencia.

e Exdmenes y pruebas: Si un estudiante estd ausente, debe recuperar los examenes, pruebas,
evaluaciones intermedias u otras pruebas el dia de su regreso.

Tardanzas y salidas tempranas

Llegar a la escuela a tiempo y permanecer en la escuela durante todo el dia escolar son claves para el
éxito de cada nifo, en la escuela y en la vida. En nuestras escuelas, el aprendizaje comienza desde el
momento en que los estudiantes entran por la puerta.

Tardanza

Se considerard que los estudiantes que lleguen después del inicio de clases han llegado tarde. En los
casos en que un autobus escolar llegue tarde, no se considerara que los estudiantes que lleguen en ese
autobus hayan llegado tarde. Cinco llegadas tarde en un afio se contardn como una ausencia.

Salida temprana

Se espera que los estudiantes permanezcan en la escuela hasta el final del dia. Para maximizar el tiempo
de aprendizaje y evitar interrupciones innecesarias, solicitamos que los estudiantes permanezcan en
clase hasta la salida, a menos que existan circunstancias excepcionales que requieran una salida
anticipada. Si se planea una salida temprana, notifique a la escuela lo antes posible. Cinco salidas
tempranas se contaran como una ausencia.

Trabajo de compensacion después de una ausencia

Después de regresar de una ausencia, se espera que los estudiantes completen las tareas perdidas.
Cualquier trabajo no realizado debe completarse para recibir crédito. El tiempo generalmente permitido
para completar este trabajo serd el numero de dias que el estudiante estuvo ausente, excepto en el caso
de una enfermedad prolongada. Por ejemplo, si un estudiante estuvo ausente por un dia, tendrd un dia
para recuperar el trabajo perdido.

En caso de una ausencia planificada (que se sepa por adelantado), notifique a los maestros y a la oficina
principal con anticipacién para que puedan preparar un paquete de trabajo para que el estudiante
complete durante la ausencia.



Tarea

La tarea es una parte esencial del programa educativo de Achievement First: esta disefiada para reforzar
las habilidades ensefiadas en el aula, para ayudar a los estudiantes a desarrollar una comprension mas
profunda de los conceptos y para promover buenos habitos de estudio. Cuando se asigna tarea, se debe
completar en su totalidad y de acuerdo con los estandares de Achievement First para calidad de
trabajo y presentacion.

Si el estudiante entrega la tarea tarde, no la entrega, esta incompleta o es de mala calidad, puede recibir
consecuencias. Por ejemplo, es posible que se le solicite al estudiante que recupere el trabajo después
de la escuela o que complete tareas adicionales. Los padres/tutores pueden recibir una llamada
telefdnica si su hijo no ha entregado varias tareas. Asegurarse de que su hijo complete la tarea es una
de las formas mas importantes en las que puede apoyar su éxito.

Horarios después de la escuela

A veces puede ser beneficioso para un estudiante quedarse después de la escuela, ya sea por motivos
disciplinarios, ayuda adicional con las tareas escolares, asistencia con un programa escolar u otras
razones. Los maestros pueden solicitar que un estudiante se quede después de clases siempre que crean
gue esto beneficiara al estudiante.

Actividades extracurriculares obligatorias
Es posible que se requiera que los estudiantes acudan a servicios de extensidn, apoyo con las tareas
o intervencion académica después del horario escolar.

Los programas de enriquecimiento adicionales después de la escuela o los sdbados son privilegios,
y es posible que a los estudiantes que no sigan consistentemente las reglas escolares durante el dia
escolar regular o durante el horario después de la escuela no se les permita asistir en el futuro.

Los horarios exactos de estos programas pueden cambiar ligeramente durante el afio escolary
notificaremos a los padres y estudiantes en caso de tales cambios. Las escuelas notificaran a las familias
al menos 24 horas antes de pedirles a los estudiantes que se queden después de la escuela.

Disciplina

En Achievement First, nuestra misidon es brindarles a nuestros estudiantes las habilidades académicas

y de cardcter necesarias para que tengan éxito en la universidad y futuras actividades. Como tal,

la cultura y la disciplina escolar son una parte importante de lo que hacemos todos los dias. Tenemos
altas expectativas para el comportamiento de los estudiantes porque creemos que los altos estandares
crean un ambiente seguro, positivo y productivo para nuestros estudiantes. Con ese fin, se espera que
nuestros estudiantes cumplan con el Cédigo de conducta de Achievement First, que se puede encontrar
en el Apéndice D.

Los profesores construyen relaciones sdlidas con los estudiantes para desafiarlos a ser lo mejor de si
mismos. Usamos tdcticas para que todos los estudiantes se sientan comprometidos. Llevamos alegria al
aula. Los maestros celebran la excelencia académica y de caracter de todos los estudiantes durante todo
el dia. Esta es la base de un aula calida y exigente.



En Achievement First, gran parte de la fortaleza de nuestra cultura tiene sus raices en la claridad,
la coherencia y la légica que guian nuestras altas expectativas. Las expectativas de comportamiento son
las mismas de un salén de clases a otro.

El camino hacia la universidad comienza desde el primer dia del jardin de infantes. Estamos orgullosos de
compartir las habilidades para la vida y los valores fundamentales que encarnamos con nuestros
estudiantes. Nosotros, y todos los estudiantes, también nos enorgullecemos de ser nuestra mejor
version todos los dias. Con ese fin, todos nos responsabilizaremos unos a otros para lograrlo.

Segun sea necesario, haremos modificaciones bien pensadas y brindaremos apoyo adicional para que
nuestros estudiantes que reciben servicios especiales tengan el apoyo (consistente con sus IEP y planes
504) que necesitan para tener éxito. A los estudiantes con discapacidades, a los estudiantes con planes
de apoyo conductual y a los estudiantes con intervenciones conductuales se les pueden realizar ajustes
especificos para garantizar que estos estudiantes no reciban consecuencias como resultado de

su discapacidad.

Utilizando estrategias proactivas y preventivas, nuestro objetivo es mantener a todos nuestros
estudiantes en clase todo el dia, todos los dias. Si bien creemos profundamente en el poder del refuerzo
positivo, también creemos que las consecuencias pueden desempefiar un papel importante a la hora de
alentar a los estudiantes a tomar decisiones mas positivas. Ademas, las consecuencias también nos
ayudan a garantizar la seguridad de cada nifio en particular y de toda la comunidad escolar.

Si los estudiantes toman malas decisiones, empleamos consecuencias apropiadas para el desarrollo,
como la pérdida de privilegios (por ejemplo, asistencia a una leccién de campo) o asistencia requerida

a un programa extracurricular. Durante estos programas, los estudiantes pueden recibir ayuda académica
adicional, practicar el desarrollo de habilidades en las areas en las que tuvieron dificultades para tomar
decisiones apropiadas, escribir cartas de disculpa, hablar con un maestro o administrador, o investigar
y/o planificar una solucién para remediar el impacto que su comportamiento ha tenido en la comunidad
escolar. Los estudiantes/familias son responsables del transporte hacia/desde casa.

En el raro caso en que el comportamiento de un estudiante requiera una suspension, el personal de
Achievement First trabajara con el estudiante, su familia y los maestros para apoyar su regreso al saldon
de clases o a la escuela. A los estudiantes suspendidos se les pide que demuestren haber aprendido de
sus actos como parte de una comprension de la gravedad de sus acciones y la importancia de ser
bienvenidos nuevamente a la comunidad. Los estudiantes suspendidos también seran responsables

de completar todo el trabajo no realizado dentro de un cronograma acordado.

En caso de infracciones graves o reiteradas que pongan en peligro el bienestar de los estudiantes o del
personal, el director podra recomendar la suspensién de un estudiante por un periodo superior a 10 dias
(“suspension a largo plazo”). Una suspension a largo plazo solo se lleva a cabo después de una audiencia
con la Junta Directiva.

Procedimientos disciplinarios y derechos al debido proceso

La politica disciplinaria de Achievement First es una parte importante de cdmo construimos un ambiente
escolar positivo, seguro y centrado en el aprendizaje. Sin embargo, es importante que implementemos
estas politicas de manera justa y transparente. Los estudiantes y sus familias merecen y tienen derecho a
las debidas garantias procesales que se exponen a continuacion.



NOTA: Los estudiantes que previamente han sido identificados con una o mds discapacidades bajo

la IDEA (Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades) y/o la Seccion 504 de la Ley de
Rehabilitacién pueden requerir procedimientos alternativos y/o adicionales relacionados con disciplina.
Los procedimientos especificos con respecto a la accidn disciplinaria para esos estudiantes se establecen
con mds detalle a continuacion en Disciplina de los estudiantes con necesidades especiales.

Retiradas del aula

Una retirada ocurre cuando un estudiante es retirado del saldn de clases a un drea designada como
consecuencia de una interrupcion grave del aprendizaje. Las retiradas no podran durar mas de cuatro (4)
horas. Aunque el objetivo es mantener a los estudiantes en el salén de clases aprendiendo tanto como
sea posible, un maestro, miembro del personal o lider escolar tiene la autoridad de retirar a un
estudiante del salén de clases cuando su comportamiento representa un peligro continuo para sus
compafieros o para el personal, o representa una amenaza continua de interrupcion del proceso
académico.

e Cuando se expulsa a un estudiante del aula, el maestro debe notificar al decano de estudiantes o
a la persona designada por el decano de inmediato y enviar al estudiante a un area designada.

e Tan pronto como el nifio pueda tener una conversacién tranquila, tendra la oportunidad de tener
una audiencia informal con el decano o su designado para escuchar los motivos de la retirada y
tendra la oportunidad de presentar informalmente su versién de los eventos relevantes antes de
gue el miembro del personal decida si asigna consecuencias adicionales. Creemos que es una
buena practica celebrar una audiencia informal, en la mayor medida posible, en relaciéon con
cada retirada del aula.

e El objetivo general es hacer que el estudiante retome el camino correcto y vuelva a clase lo mas
rapido posible. En la mayoria de los casos, el estudiante podra regresar a clase en un plazo de
veinte (20) a sesenta (60) minutos. Para regresar a clase, es posible que el estudiante tenga
gue completar un formulario de reflexion, no ser disruptivo en el area de retirada u otras aulas
u oficinas, demostrar que estd tranquilo y listo para regresar a clase, practicar el desarrollo de
habilidades en las areas en las que tuvo dificultades para tomar decisiones apropiadas y tener
una conversacion satisfactoria con el decano o la persona designada por el decano sobre su
conducta y cémo debe comportarse el resto del dia y en el futuro. Ademas, es posible que se le
solicite al estudiante que converse con el maestro o miembro del personal correspondiente y se
disculpe con él antes de regresar a clase.

e Eldecano, director o persona designada registrara la cantidad de tiempo perdido de clase.

® En casos de comportamiento severo o grave, el director o el decano pueden decidir que el
comportamiento justifica consecuencias adicionales que impedirian que el estudiante regrese
a clase.

Suspensiones dentro de la escuela y suspensiones a corto plazo fuera de la escuela

El director o un decano de estudiantes, como persona designada por el director, también tiene la autoridad
para emitir suspensiones dentro de la escuela (in-school suspensions, ISS) o una suspension de corto plazo
fuera de la escuela. Una ISS implica que el estudiante asiste a la escuela, pero no asiste a clases regulares y
dura entre cuatro (4) horas y cinco (5) dias. Una suspension fuera de la escuela de corto plazo es una
suspension fuera de la escuela que dura de cuatro (4) horas a diez (10) dias. Solo el director o el decano
puede expedir cualquiera de las dos suspensiones. Cuando un estudiante participa en una conducta que



podria justificar una suspensidn dentro de la escuela o una suspensién fuera de la escuela a corto plazo,
deben seguirse los siguientes pasos:

1) Revisar las pruebas y asegurarse de que el incidente que dio lugar a la suspension esté
debidamente documentado. (Puede hacerlo el director, el decano o la persona designada).

2) Excepto en los casos en que el comportamiento de un estudiante represente una amenaza
inmediata a la seguridad de sus compafieros o del personal, el director o el decano llevaran
a cabo una audiencia informal con el estudiante. En esta audiencia informal, el estudiante
escuchara las razones por las que se le retird de la clase y tendra la oportunidad de presentar
informalmente su version de los hechos relevantes antes de que el director, o el decano tome
la decision de asignarle una suspensidn dentro de la escuela.

3) Después de la audiencia informal, el director o el decano determinaran la consecuencia
apropiada y, si determinan una suspensidn dentro de la escuela o fuera de la escuela a corto
plazo, también la duracién de la suspension. Al determinar la duracién de la suspension,
el director o el decano pueden recibir y considerar evidencia de problemas disciplinarios pasados
gue hayan conducido a acciones disciplinarias previas y la comprension del estudiante de la
gravedad de sus acciones. La decisidn del director o del decano con respecto a las medidas
disciplinarias, incluidas las suspensiones dentro de la escuela o las suspensiones fuera de la
escuela de corto plazo, sera definitiva.

4) Eldirector, el decano o la persona designada haran intentos razonables por teléfono para
notificar inmediatamente a los padres/tutores sobre la suspension, e indicaran las causas que
llevaron a la medida disciplinaria, la duracién de la suspension y lo que el estudiante debe hacer
para reintegrarse a la comunidad escolar.

5) En el plazo de veinticuatro (24) horas posteriores a la emisién de la suspensidn, el director,
el decano o una persona designada enviara una notificacién por escrito de la suspensidn dentro
de la escuela a los padres o al tutor a la Gltima direccion informada en los registros escolares (o a
una direccién actualizada de la que el director, el decano o la persona designada tenga
conocimiento) en la que indicaran las causas que llevaron a la suspension, la duracién de la
suspension y qué pasos debe completar el estudiante para un retorno exitoso a la
comunidad escolar.

Segln sea necesario y apropiado, la escuela puede exigir que la suspensién dentro de la escuela se cumpla
en una escuela de Achievement First diferente.

Audiencia sobre decisiones de suspension a corto plazo fuera de la escuela

Cuando se les notifica una decisidn de suspension fuera de la escuela a corto plazo, los padres tienen

el derecho de solicitar una conferencia informal con el director y presentar la version del incidente

del estudiante e interrogar a los testigos del incidente contra el estudiante. La escuela puede limitar

o prohibir el interrogatorio a otros estudiantes si hay una buena razén para hacerlo (por ejemplo,
intimidacién, acoso o cualquier otra situacién que pueda afectar el nivel social, emocional, o bienestar
fisico de un estudiante). Esta audiencia informal se programara lo antes posible y normalmente dentro
de un (1) dia escolar. La suspension fuera de la escuela a corto plazo se mantendra mientras se celebra la
audiencia, aunque se eliminara del expediente del nifio si el director, tras la audiencia informal,
considera que la decision de suspension se tomo por error.



Finalizacidn del trabajo durante la suspension y documentacidn de las suspensiones

Los estudiantes son responsables de completar el trabajo académico no realizado durante la suspensién.
El trabajo completado recibira crédito completo si se presenta dentro de las fechas limite de acuerdo con
la politica de compensacidn de la escuela. Si el estudiante no completa este trabajo, puede enfrentar
consecuencias académicas estandar (por ejemplo, extension de tarea o no recibir crédito académico).

Regreso de una suspensidn dentro de la escuela o una suspensidn fuera de la escuela a corto plazo
Pedimos a todos los estudiantes suspendidos que tomen las siguientes medidas antes de regresar a la
escuela o al saldn de clases. Creemos que las siguientes practicas son esenciales para preparar al
estudiante para el éxito. La duracidn de una suspensidon mas larga puede reducirse (a discrecion del
director) si se cumple lo siguiente:

o El estudiante y el padre deben reunirse con el director, el decano o la persona designada por
el decano.

o El estudiante debe escribir una carta de disculpa de calidad aceptable (segin lo determine
el director o el decano) en funcién del nivel académico del nifio.

o El estudiante debe presentar esta carta al personal o a los estudiantes de Achievement First.

o Alos estudiantes que sean suspendidos dos o mas veces se les puede pedir que presenten un
plan de mejora razonable y realista (basado en una plantilla/orientacién proporcionada por la
escuela). Este plan debe ser de calidad aceptable, segln lo definido por el director o decano.

o Sele puede pedir al estudiante que cumpla condiciones adicionales si el personal de la
institucion educativa cree que estas condiciones mejorardn la probabilidad de que el estudiante
regrese a la institucion educativa con éxito.

Recomendacion para suspension fuera de la escuela a largo plazo

El director puede recomendar una suspension a largo plazo. Es una suspensidn fuera de la escuela

(de diez [10] o mas dias a un [1] afio escolar) por infracciones serias, importantes o graves. Solo la Junta
podrd imponer una suspension a largo plazo. Una suspensién fuera de la escuela a largo plazo es una
retirada de la escuela por mas de diez (10) dias escolares y hasta un (1) afio escolar. El director puede
recomendar una suspension a largo plazo; sin embargo, solo puede ser ordenada por un presidente de la
audiencia (la Junta Directiva, un Superintendente Regional o un Funcionario de Audiencia designado por
la Junta) después de una audiencia formal siguiendo los procedimientos establecidos en la seccidn
Procedimientos de Audiencia a continuacidn. Un estudiante puede apelar una decisidon de suspensién

a largo plazo ante el Comisionado de Educacion.

Recomendacidon de expulsion

La expulsion se define como la exclusién permanente de la escuela. La expulsién es una consecuencia
apropiada cuando un estudiante muestra un desprecio alarmante por la seguridad de los demas
o cuando es necesario salvaguardar el bienestar de otros estudiantes.

Cuando ocurre un evento grave o un patron sostenido de eventos serios, importantes o graves, o cuando
a juicio del director, la seguridad de la comunidad escolar esta significativamente comprometida, la
expulsién es una consecuencia apropiada. La primera responsabilidad de Achievement First es garantizar

la seguridad de nuestros estudiantes.

Procedimientos de audiencia
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Salvo en caso de urgencia, antes de imponer una sancién disciplinaria de larga duracién a un estudiante,
se celebrara una audiencia ante uno de los presidentes de la audiencia antes mencionados. La audiencia
se rige por los procedimientos que se describen a continuacion. Cuando exista una emergencia,

la audiencia prevista anteriormente se celebrard lo antes posible dentro de los plazos establecidos

por la ley.

La escuela proporcionara una notificacion por escrito al propio estudiante o, si es menor, a sus
padres/tutores. El aviso escrito estara en el idioma hablado del padre/tutor. Esto incluira: (a) una
declaracién clara y por escrito de la razdon de la suspension a largo plazo recomendada; y (b) la notificacion
de los derechos del estudiante a una pronta audiencia publica o privada, a eleccion del estudiante; y (c) el
derecho a ser representado por un abogado en la audiencia. El pago de esta representacion es
responsabilidad del estudiante y de sus padres/tutores, aunque las personas que retinan los requisitos
pueden acceder a servicios juridicos gratuitos o a precios reducidos a través de diversos organismos.

Los padres y tutores deben sentirse libres de solicitar informacion sobre dichos servicios al director

o al decano.

Si se solicita una audiencia, el estudiante o los padres/tutores recibirdn un aviso inmediato en el que se
establecera la hora y el lugar de dicha audiencia. La escuela programara esa audiencia de modo que haya
tiempo suficiente para la preparacion, sin demoras indebidas.

Los padres pueden solicitar posponer la audiencia por un plazo razonable para permitir que el padre/tutor
y el estudiante preparen su caso. En tales casos, sin embargo, el estudiante debe permanecer fuera de la
escuela mientras espera la audiencia, incluso si se ausenta de la escuela por mas de diez (10) dias.

La escuela proporcionarad instruccién alternativa durante este periodo.

Si el responsable de presidir la audiencia es el Consejo de Administracidn, la audiencia deberd celebrarse
ante al menos un quérum de la Junta. Esto significa que al menos la mayoria de la Junta asistira a la
totalidad de la audiencia, incluido el proceso de toma de decision. La audiencia se realizara en publico o en
privado, a eleccién del estudiante. Si es en privado, la Junta seguird el proceso para convocar en sesion
cerrada segun la Ley de Reuniones Abiertas de Rhode Island. Si el presidente de la audiencia es un
superintendente regional o un funcionario de audiencias, la audiencia sera privada. Se realizard un acta
literal completa de la audiencia mediante grabacion o taquigrafo.

El estudiante tiene derecho a estar representado por un abogado durante toda la audiencia.

Tienen derecho a interrogar a todos los testigos presentados por la administracion y a presentar testigos
y pruebas en su favor. Si el estudiante o sus padres/tutores usan un idioma hablado distinto del inglés,
la escuela o la junta proporcionaran los servicios de un traductor o intérprete, segin sea posible

y esté disponible.

El presidente de la Junta, o el asesor juridico si la Junta opta por ser asistida por un asesor,

el superintendente regional o el funcionario de audiencias dirigira la audiencia. Esta persona llamara al
orden la reunidn, presentard a las partes, a los miembros de la Junta y a los abogados cuando corresponda,
y tomard juramento a los testigos que sean llamados por la administracidn o el estudiante. También esta
permitido que el taquigrafo preste juramento a los testigos antes de tomarles testimonio.

El director/designado introducira los cargos en el registro.
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La audiencia no seguira las normas formales en materia de pruebas. El presidente de la audiencia tiene
derecho a aceptar testimonios basados en rumores y otras pruebas si los considera pertinentes
o relevantes para su resolucion.

Cada testigo de la administracion serd llamado y prestara juramento. Una vez que el testigo haya
terminado de declarar, podra ser interrogado por la parte contraria o por su abogado, asi como por las
personas encargadas de presidir la audiencia.

Después de que la administracion haya presentado su caso, se le preguntard al estudiante si tiene testigos
o pruebas para presentar. De ser asi, los testigos prestardn juramento, declararan y estaran sujetos

a contrainterrogatorio por parte de la administracidn o sus asesores legales y a interrogatorio por parte de
los miembros de la Junta. El estudiante también podrd optar por hacer una declaracidn en este momento.
Si el estudiante declarase, prestara juramento y se sometera al contrainterrogatorio de la administracion
o de su asesor juridico, asi como al interrogatorio del presidente de la audiencia. A continuacion, las partes
podran hacer declaraciones finales, procediendo en primer lugar la administracién y luego el estudiante.
La administracién podra responder a las observaciones finales del estudiante si asi lo desea. Las partes
también podran presentar declaraciones de posicidn por escrito dentro de un tiempo razonable después
del cierre de la audiencia.

El presidente de la audiencia puede reunirse para deliberar sin la presencia de ambas partes,

de conformidad con la Ley de Reuniones Abiertas de Rhode Island. Si el presidente de la audiencia decide
deliberar fuera de la presencia de las partes, ni la administracion, ni el estudiante, ni sus representantes,
estaran presentes ni participaran en dichas deliberaciones. El asesor juridico de la Junta puede asistir a la
Junta durante las deliberaciones, pero solo para asesorar sobre cuestiones procesales y temas
relacionados, como la importancia que debe darse a las pruebas, el estandar y la carga de la prueba,

y el proceso de apelacion.

En los casos en que el estudiante haya negado las acusaciones, el presidente de la audiencia determinara
en primer lugar si la administracion demostrd, mediante una preponderancia de pruebas, que el estudiante
cometid las infracciones de las que lo acusa el director/la persona designada.

Si considera que la administracidon pudo demostrarlo y los cargos estdn demostrados, el presidente de la
audiencia determinara a continuacion la medida disciplinaria que debe imponerse. No tiene por qué estar
obligado por la recomendacidn del director, pero puede considerarla detenidamente. Ademas,

el presidente de la audiencia puede revisar la asistencia y los registros académicos del estudiante.

El presidente de la audiencia solo podra tener en cuenta las pruebas de problemas disciplinarios
anteriores que hayan dado lugar a la retirada del aula o a una suspension con el fin de determinar la
duracion de dicha suspensidn y la naturaleza de la oportunidad educativa alternativa que se ofrecera.
Nota: Los incidentes disciplinarios pasados no se pueden considerar si, en una Revisidon de Determinacion
de Manifestacidn, se determiné que ocurrieron como resultado de la discapacidad documentada

del estudiante.

En aquellos casos en los que los administradores hayan presentado el caso en apoyo de los cargos contra el
estudiante, dichos administradores no estaran presentes durante las deliberaciones de la Junta, ya sea
sobre cuestiones de pruebas o sobre la disciplina final a imponer. El superintendente o la persona
designada puede, después de revisar el incidente con los administradores y revisar los registros del
estudiante, hacer una recomendacion al presidente de la audiencia sobre la medida disciplinaria

apropiada a aplicar.
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Las Leyes Generales de Rhode Island § 16-21-18 exigen que el presidente de la audiencia suspenda

a un estudiante durante un afio si éste lleva o posee un arma, tal como se define en 18 U.S.C. § 921(a),
dentro de las instalaciones escolares, instalaciones que se utilizan para fines o actividades escolares, en un
vehiculo utilizado para el transporte escolar, o en una carretera o sendero por el que los escolares o los
maestros caminan hacia la escuela. La sancién de un afio también se aplica cuando el estudiante apunta
con un arma de fuego o una réplica realista de un arma de fuego a instalaciones escolares, vehiculos
escolares o estudiantes, personal o visitantes que asisten a la escuela o en transito hacia o desde la
escuela. No obstante, la ley permite a la Junta acortar este plazo de suspensién, segun cada caso, por
recomendacién del superintendente regional, de conformidad con las directrices elaboradas por la Junta.

El presidente de la audiencia emitird una decisidn por escrito, dentro de un tiempo razonable después de la
audiencia, basada exclusivamente en el expediente, detallando los motivos y fundamentos facticos de su
decisién. Proporcionard al estudiante: (a) una copia de la decisidon; y (b) una copia del registro taquigrafico
o electroénico, incluidas las evidencias (sin costo alguno). El estudiante tiene derecho a apelar una decision
adversa del presidente de la audiencia ante el Comisionado del Departamento de Educacion Primaria

y Secundaria de Rhode Island mediante la presentacidon de una apelacion. Si presentan dicha apelacion,

el Presidente transmitira el expediente al Comisionado, con copia de la decision.

La notificacion de la suspensién a largo plazo, asi como la conducta por la cual el estudiante fue
suspendido, se incluiran en el historial académico acumulativo del estudiante. Dicha notificacién,

a excepcidén de la notificacién de una suspensién a largo plazo basada en la posesion de un arma de fuego o
un arma mortal, se eliminard del historial académico acumulativo si el estudiante se gradua de la escuela
secundaria.

Cuando un estudiante se retira de la escuela después de haber sido notificado que esta pendiente una
audiencia sobre una suspension a largo plazo, la audiencia serd cancelada.

Achievement First mantendra registros escritos de todas las suspensiones, incluido el nombre del
estudiante, una descripcidn del comportamiento infractor, la accién disciplinaria tomada y un registro
de la cantidad de dias que un estudiante ha sido removido o suspendido por razones disciplinarias.

El estudiante/padre puede presentar cualquier queja relativa a este proceso a la Oficina de Escuelas
Auténomas del Departamento de Educacién de Rhode Island.

Instruccidn alternativa

La instruccion alternativa requerida comenzara a mas tardar dos (2) dias después de que se emita la
decisidn final. La instruccion alternativa tendra lugar durante o después de la jornada escolar en la
escuela, el domicilio del estudiante o la biblioteca publica mas cercana u otro lugar publico, a discrecién
de la escuela. Esta instruccién alternativa continuara durante el tiempo que el estudiante espere la
resolucidn sobre su audiencia. La escuela proporcionara instruccion alternativa a los estudiantes en
suspension a corto y largo plazo en la medida que lo exija la ley.

Transporte, llegada y salida

Transporte en autobus escolar
Los requisitos para el transporte en autobus escolar los determinan nuestros distritos locales
y/o compainiias de transporte. Sin embargo, nos reservamos el derecho de suspender del autobus a un
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estudiante que cumple con los requisitos si, de alguna manera, amenaza la seguridad y el bienestar de
cualquier persona en el autobus. Nota: Los estudiantes con transporte especializado en su IEP o Plan 504
pueden requerir procedimientos alternativos y/o adicionales relacionados con la disciplina. Si un
estudiante con este servicio en su IEP o Plan 504 es suspendido del autobus por mds de diez (10) dias,
entonces serd necesario realizar una MDR, como se describe en Disciplina de estudiantes con necesidades
especiales.

Notificar a la escuela sobre cambios en el transporte

Por favor organice el transporte a casa antes de que su hijo salga para la escuela por la mafiana.
Si necesita recoger a su hijo de la escuela y su hijo normalmente viaja en autobus, o si debe cambiar el
transporte de su hijo para ese dia, haga una de las siguientes cosas:

e Preséntese en la escuela a la hora de salida: si necesita recoger a su hijo en lugar de que
tome el autobus, le pedimos que esté en la escuela a la hora de salida para recoger a su hijo
cuando esté en la fila del autobus. Si no estd aqui cuando salen los autobuses, su hijo sera
enviado en el autobus.

e Envie una nota: envie una nota a la escuela con su hijo en la que detalle el cambio de planes
y proporcione una descripcion clara e informacién de contacto de quién recogera a su hijo.

e En caso de emergencia, llame a la escuela: si usted o su familia experimentan una
emergencia que requiere un cambio en los planes de transporte de su hijo, llame a la escuela
de inmediato para hacer arreglos. Si su hijo normalmente viaja en autobus y usted desea
recogerlo de la escuela y no ha notificado a la escuela por escrito esa mafana, debe recoger
a su hijo en la escuela a la hora de salida.

Recogida tardia de la escuela

Se espera que los estudiantes que deban ser recogidos al final del dia escolar sean recogidos durante la
salida. Si un miembro de la familia llega mas de noventa (90) minutos tarde a recoger al estudiante o si
son las 6:00 p. m., es posible que la escuela deba llevar al nifio a la comisaria de policia local para una
supervisién segura.

Llegada tarde del padre/tutor a recoger al estudiante en la parada de autobtis

A los estudiantes de primaria que viajan en autobus, los debe esperar un adulto aprobado en la parada
del autobus diariamente. Si no hay un adulto presente, los estudiantes serdn llevados de vuelta a la
escuela. Sera responsabilidad de los padres/tutores recoger a los estudiantes de la escuela.

Llegada/Salida
Los estudiantes no deben llegar a la escuela antes de la hora de entrada.

Los autobuses recogeran y dejaran a los estudiantes al lado del edificio. Como resultado, pedimos
a cualquier persona que deje y/o recoja a los estudiantes que tenga en cuenta la situacidn de tréfico
intenso, llegue a tiempo y planifique en consecuencia.

Al momento de la salida, los estudiantes deben abandonar el edificio de la escuela a menos que estén

asistiendo a una tutoria después de la escuela o una actividad extracurricular. Los estudiantes no tienen
permitido esperar en ninguna otra parte del edificio. Deben esperar en un lugar designado para después
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de clases, bajo la supervisién de un miembro del personal. Los estudiantes no pueden esperar afuera sin
la supervision del personal.

Estudiantes que van a pie

A los estudiantes de escuela media o secundaria se les permite caminar a casa o tomar el autobus de

la ciudad, a menos que recibamos una notificacion por escrito de los padres/tutores que indique lo
contrario. Con el permiso escrito de los padres, los estudiantes de la escuela primaria pueden caminar

a casa o tomar el autobus de la ciudad.

Los estudiantes que caminan hacia y desde la escuela, y los estudiantes que caminan desde las paradas
de transporte publico, deben cruzar varias calles. Las familias deben indicar a los estudiantes que utilicen
todos los semaforos apropiados en cada interseccidn y que crucen cada interseccion solo cuando sea
seguro hacerlo dentro de los cruces peatonales designados. Llame al departamento de policia local si
tiene preguntas o inquietudes sobre el transporte publico y la seguridad peatonal.

Los estudiantes que caminan hacia y desde la escuela deben actuar como representantes de la escuela.
Los mismos estandares de conducta descritos en este documento se aplican mientras los estudiantes
viajan hacia y desde la escuela.

Transporte después de la escuela

Cuando un estudiante se queda después de la escuela, la administracién de la escuela se asegurara de
que se notifique a los padres/tutores del estudiante y se hagan arreglos para el regreso seguro del
estudiante a casa. La escuela no proporciona transporte para actividades después de la escuela.

Transporte del personal

Generalmente, los miembros del personal tienen prohibido usar su vehiculo personal para transportar
a los estudiantes hacia y/o desde la escuela o eventos o actividades patrocinados por la escuela. En la
circunstancia excepcional de que un miembro del personal deba transportar a un estudiante en su
vehiculo personal, se debe obtener el consentimiento previo por escrito del padre/tutor y del director.

Politica de viajes compartidos

Las empresas de viajes compartidos, como Uber y Lyft consideran una infraccion de sus condiciones de
servicio que los menores los utilicen sin la compafiia de un adulto, debido a que los conductores no se
someten a controles de seguridad para estar a solas con nifios. Por lo tanto, el personal de la escuela
no permitird a sabiendas que los estudiantes salgan de la escuela en viajes compartidos, incluso si un
padre/tutor solicité dicho servicio, A MENOS que el estudiante esté acompafiado en el viaje por un
padre, tutor o una persona mayor de 18 ailos siempre que exista consentimiento parental por escrito.

Uniformes escolares

Todos los estudiantes deben usar el uniforme de Achievement First todos los dias en la escuela. Llegar
a la escuela sin uniforme es una violacion del Cédigo de Conducta. Si un estudiante llega a la escuela sin
uniforme, se le entregard un uniforme proporcionado por la escuela para que se cambie antes de ir a
clase y luego lo devuelva a la oficina principal. Las familias deben comunicarse con un miembro del
equipo de operaciones si el costo del uniforme es prohibitivo para que se puedan hacer arreglos
alternativos.
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Tenemos un uniforme escolar obligatorio por varias razones muy importantes:

e Los uniformes nos unen como comunidad. El uniforme de Achievement First es una poderosa
declaracién visual de nuestra comunidad y es uno de los pasos para crear un sentido compartido
de pertenencia y comunidad.

e Los uniformes se ven profesionales. Los uniformes pueden ayudar a los estudiantes a estar
mentalmente preparados para la escuela.

e Los uniformes reducen las distracciones y la competencia por la vestimenta. Nuestros
uniformes tienen la intencién de eliminar las distracciones del tiempo de aprendizaje
(por ejemplo, eliminando la posible distraccion de los estudiantes discutiendo/evaluando
lo que otros usan).

Promocion al siguiente grado

Achievement First ofrece un programa educativo riguroso de preparacion universitaria, y el cuerpo
docente, el personal y la administracién estan comprometidos a ayudar a todos los estudiantes

a satisfacer todos los requisitos de promocién y graduacién. Nuestro objetivo final es la preparacion
universitaria. Creemos que, en algunos casos, sera mejor para un estudiante repetir un grado para
desarrollar plenamente las habilidades, habitos y conocimientos necesarios para el siguiente grado
y para universidades y carreras rigurosas.

Reconocemos que la retencidn es una decisién importante que tiene ramificaciones importantes para el
estudiante y su familia. Nuestras decisiones de promocion y retencién se toman con evidencia sélida de
progreso académico y crecimiento social, y son consistentes con las politicas y prdcticas establecidas.
Cuando el desempeiio de un estudiante indica que no esta listo para seguir adelante, preferimos que ese
estudiante repita un grado mientras esta en Achievement First para que podamos brindar apoyo
intensivo y trabajar en estrecha colaboracidén con las familias, en lugar de enviar a un estudiante al
siguiente grado donde es posible que no esté preparado para el éxito.

e Achievement First tiene como objetivo ayudar a todos los estudiantes a cumplir con los criterios
de promocion y, en ultima instancia, a estar preparados para el éxito en el siguiente grado.
Hay ocasiones en las que un estudiante simplemente necesita otro afio para poder abordar
completamente el trabajo, y la escuela se compromete a garantizar que el segundo aifio en un mismo
grado incluya un plan claro para brindarle apoyo adicional.

e Laescuela compartird el desempefio de nivel de grado de los estudiantes con los padres en multiples
momentos del afio (por ejemplo, noches de boletas de calificaciones o noches de informes de
progreso en otofio y primavera), e informara a los padres/tutores cuando hay riesgo de que se
considere una retencién para un estudiante al final del afio.

e El equipo administrativo de la escuela (y en ultima instancia, el director) tiene plena autoridad para
tomar todas las decisiones de promocion.

e Achievement First puede retener a los estudiantes de primaria (K-2) que no cumplan con nuestros
estandares académicos.
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Promocidn para estudiantes multilingiies (MLL):

Como exige la ley, evaluamos la promocidn de estudiantes multilinglies de otro modo. El dominio
limitado del inglés nunca sera la tinica razén por la que la escuela retendra a un estudiante.

Los estudiantes multilinglies participaran en el programa de evaluacion del estado (Evaluacion ACCESS)
de acuerdo con las politicas estatales, y el progreso se informara segun lo exige la ley del estado de
Rhode Island.

Promocidn para estudiantes con Programas de Educacion Individualizados (IEP)

El propdsito de un IEP es describir el apoyo que un estudiante necesita para acceder al plan de estudios
de educacion general en el entorno menos restrictivo. A la primera sefial de que un estudiante con un
IEP esta en riesgo de retenciodn, la escuela debe garantizar que existan apoyos sélidos y apropiados para
que el estudiante pueda lograr un progreso académico apropiado. Si un estudiante con un IEP cumple
con los criterios de consideracion de retencion, la escuela tomara en consideracién el IEP al tomar la
mejor decisidn para el desarrollo del estudiante.

Servicios especiales

Achievement First se compromete a servir a todos los estudiantes matriculados en nuestras escuelas,
incluidos los estudiantes con discapacidades y los estudiantes con antecedentes de dificultades
académicas y/o de conducta. Los Programas de Educacién Individualizada (IEP) y los Planes 504 ofrecen
asistencia formal a los estudiantes que requieren instruccidon o servicios especializados como resultado
de una discapacidad. Si su hijo tenia un Plan 504 o IEP en una escuela anterior, comuniquese con el
Lider de Servicios Especiales.

Child Find

Segun los requisitos federales y estatales de educacién especial, Achievement First esta obligado

a identificar a los estudiantes que puedan tener discapacidades y a asociarse con el distrito anfitridn para
evaluar a los estudiantes y determinar si, de hecho, tienen una discapacidad y califican para educacién
especial. Si un estudiante tiene una discapacidad reconocida bajo la Ley de Educacién para Individuos con
Discapacidades (IDEA), y esa discapacidad afecta negativamente el desempefio educativo, ese estudiante
califica para educacién especial y servicios relacionados. Si un estudiante tiene una discapacidad fisica

o mental reconocida en virtud de la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973 y tal discapacidad
limita considerablemente una o mas actividades cotidianas importantes, el estudiante tiene derecho

a adaptaciones de educacion especial disefiadas para satisfacer sus necesidades educativas individuales de
igual forma como se satisfacen las necesidades de los estudiantes sin discapacidades. Esta obligacién de
identificar y evaluar a los estudiantes que pueden calificar para educacidn especial se llama Child Find.

Child Find es importante porque si un estudiante tiene una discapacidad, existen varios apoyos y servicios
en la escuela que se le pueden brindar (sin costo para el padre/tutor) para ayudarlo a acceder plenamente
a su educacion. Muchos de estos apoyos se pueden brindar a su hijo en Achievement First.

Si tiene inquietudes porque su hijo tiene dificultades académicas, conductuales o socioemocionales

(por ejemplo, se siente demasiado ansioso o deprimido y retraido), tiene derecho a solicitar que se evalte
exhaustivamente a su hijo y se considere la posibilidad de sumarlo a programas o servicios adicionales para
gue pueda aprender y lograr avances significativos en la escuela. Puede realizar esta solicitud en cualquier
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momento, incluso si AF no ha planteado ninguna inquietud sobre el progreso de su hijo, ya sea hablando
con el Lider de Servicios Especiales (“SSL”) en la escuela de su hijo.

Respuesta a la intervencion (RTI)

La Ley de Educacidn para Individuos con Discapacidades (IDEA) nos exige identificar, localizar y evaluar
a los estudiantes que necesitan educacidn especial y servicios relacionados.

Nuestro mecanismo principal para identificar a los estudiantes que pueden calificar para educacién
especial es la Respuesta a la Intervencion (RTI). Creemos que la realizacion de intervenciones tempranas
y sdlidas, con base cientifica, puede ayudarnos a identificar a los estudiantes que rednen los requisitos
para recibir servicios de educacidn especial y, al mismo tiempo, frenar la identificacidén excesiva de
minorias raciales en la educacion especial.

La RTI abarca un plan de estudios e instruccidén de alta calidad en el aula de educacién general, asi como
intervenciones de nivel 2 (apoyo académico o conductual mas alla de lo que se ofrece en las aulas
generales) e intervenciones de nivel 3 (instruccién individual para los estudiantes que necesitan mas
apoyo). Por esta razén, confiamos en un seguimiento regular del progreso y un Equipo de Estudio Infantil
activo para determinar qué estudiantes pueden requerir intervenciones mas intensas y/o deben ser
remitidos al equipo del IEP para una evaluacion inicial que determine la elegibilidad para Educacién
Especial y servicios relacionados.

Aunque utilizamos el proceso RTI para proporcionar intervenciones tempranas e identificar a los
estudiantes que deben ser evaluados para la educacién especial y servicios relacionados, la falta de datos
de RTI no se utilizard como la razdn para no referir a un estudiante para determinar su elegibilidad para la
educacién especial y los servicios relacionados.

Si tiene inquietudes sobre el progreso del estudiante, puede derivarlo al Equipo de Estudio Infantil
presentando una solicitud por escrito a la oficina principal. Si tiene preguntas sobre el Equipo de
Estudio Infantil, comuniquese con el Lider de Servicios Especiales.

Derivacion a educacion especial: Programa de Educacion Individualizada (IEP)

Los estudiantes con discapacidades pueden calificar para educacién especial individualizada y servicios
relacionados para satisfacer sus necesidades Unicas segun la Ley de Individuos con Discapacidades (IDEA).
Para ser elegible para un IEP, el estudiante debe tener al menos una (1) de las trece (13) discapacidades
enumeradas en la IDEA y esa discapacidad debe afectar su rendimiento educativo o en su capacidad para
aprender y beneficiarse del plan de estudios de educacién general.

Cuando el padre/tutor o la escuela refiere a un estudiante para servicios de educacién especial, se llevara
a cabo una serie de una o mas reuniones en un periodo de tiempo especifico para evaluar potencialmente
al estudiante para educacion especial y servicios relacionados:
® Reunién de remisién: La primera reunién es cuando el equipo analiza qué evaluaciones debe
recibir un estudiante. Puede ser una reuniéon o comunicaciones escritas. Tenga en cuenta que no
evaluaremos a su hijo sin el consentimiento previo de los padres.
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e Evaluaciones: Un estudiante generalmente recibe una evaluacion social, una evaluacién
psicolégica y una evaluacion educativa. Segun la naturaleza de sus inquietudes, su estudiante
puede requerir evaluaciones especializadas (por ejemplo, evaluaciones de servicios relacionados
o evaluaciones de dispositivos de tecnologia de asistencia) para identificar cualquier servicio
adicional que pueda ser necesario.

® Reunién del IEP: Después de las evaluaciones, el equipo del IEP se redne para determinar si los
datos recopilados de las evaluaciones indican que el estudiante cumple con los criterios para una
clasificacion de discapacidad. Si el equipo determina que el estudiante tiene una discapacidad y
es elegible para recibir servicios de educacion especial, el equipo determina los apoyos y
servicios que el estudiante necesitara para tener éxito.

Si en algiin momento sospecha que su hijo tiene una discapacidad, tiene derecho a solicitar que su hijo
sea evaluado para recibir servicios de educacion especial. Puede completar un formulario de remision

o enviar sus inquietudes por escrito al maestro de su hijo 0 a un miembro del equipo de liderazgo de la
escuela. Se programara una reunion del IEP y se le notificara la fecha, hora y lugar de la reunién al menos
siete (7) dias antes. Si tiene preguntas sobre el proceso de derivacion de educacién especial,
comuniquese con el Lider de Servicios Especiales.

Remisidn a educacion especial: Planes de la Seccion 504:

Los estudiantes con discapacidades que requieren apoyo especializado pueden calificar para un plan de
apoyo segln la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién. Para ser elegible para un Plan 504, su hijo debe
tener una discapacidad y esa discapacidad debe interferir con la capacidad del nifio para aprender en un
aula de educacidn general. El Plan de la Seccidén 504 describe adaptaciones y servicios especificos para
gue el estudiante pueda aprender junto a sus companferos. Si sospecha que su hijo tiene una
discapacidad, tiene derecho a solicitar que sea evaluado para un Plan 504. Puede completar un
formulario de remision o enviar sus inquietudes por escrito al maestro de su hijo o a un miembro del
equipo de liderazgo de la escuela. Si tiene preguntas sobre el proceso de remision 504, pongase en
contacto con el Lider de Servicios Especiales.

Solicitar apoyos conductuales

Cuando los estudiantes demuestran problemas de conducta en la escuela, podria deberse a una variedad
de factores. A veces, los estudiantes se estan adaptando a un nuevo entorno (por ejemplo, cuando son
nuevos en AF o estan en un nuevo grado o aula). A veces los estudiantes se sienten frustrados en un
momento particular o por una situacion especifica. En ambos casos, los estudiantes pueden demostrar
conductas durante unos dias o unas semanas, pero a medida que se ajusten o resuelvan su frustracion,
las conductas también se resolveran. Otras veces, los estudiantes pueden demostrar conductas durante
un periodo de tiempo mas largo y las conductas pueden estar relacionadas con una discapacidad
diagnosticada o podrian ser sintomaticas de una discapacidad que aun no ha sido diagnosticada.

Cuando un estudiante tiene dificultades con su comportamiento durante un periodo de tiempo mas largo,
los padres pueden no estar seguros de qué puede o deberia suceder en la escuela para apoyar

al estudiante.

Los padres/tutores de estudiantes con discapacidades también pueden tener inquietudes especificas sobre
si los comportamientos actuales estan relacionados con la discapacidad de su hijo y si la escuela
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proporciona apoyos conductuales apropiados que respondan tanto al comportamiento como
a la discapacidad.

Si le preocupa que su hijo esté teniendo comportamientos en la escuela que podrian estar asociados con
su discapacidad, o le preocupa que la escuela no esté brindando los apoyos conductuales adecuados,
puede presentar una solicitud de apoyos conductuales mediante el “Formulario de solicitud de apoyo
conductual” del Apéndice F. También puede solicitar una copia de este formulario a la escuela. Después de
realizar la solicitud, la escuela programara una reunién con usted para analizar sus inquietudes y su
solicitud.

Después de esa reunién, usted y la escuela pueden acordar que la escuela proporcionara apoyo conductual
de Nivel 2 o Nivel 3 a su hijo. Sin embargo, si usted y la escuela no estdn de acuerdo y aln desea que su
hijo reciba apoyo conductual, puede solicitar que la escuela realice una evaluacion denominada Evaluacién
funcional del comportamiento (Functional Behavioral Assessment, FBA). Como parte de la FBA, la escuela
llevara a cabo observaciones en el aula de su hijo para recopilar datos, entre ellos: qué tipo de
comportamientos tiene su hijo, con qué frecuencia se producen dichos comportamientos, si hay
acontecimientos o circunstancias especificas que puedan desencadenarlos y cuanto tiempo duran una

vez que empiezan.

Si solicita una FBA, la escuela debe realizar la FBA (las observaciones y recopilacién de datos) y programar
otra reunidn con usted dentro de dos a tres (2-3) semanas a partir del momento en que solicite la FBA.
En la reuniéon con usted, la escuela revisara los resultados de la FBA y discutira si los resultados indican la
necesidad de un Plan de Nivel 2 o 3.
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El siguiente cuadro puede ser Util para comprender el proceso y las opciones para solicitar apoyos
conductuales:

Como puede ver en el cuadro sindptico mas arriba, después de la FBA, si usted y la escuela auin no se
ponen de acuerdo sobre si su hijo necesita apoyo conductual, puede presentar una queja formal, siguiendo
el procedimiento de quejas descrito en la siguiente seccidn (“Preocupaciones sobre la educacidn especial”).
Del mismo modo, si la escuela no realiza una FBA ni se reudne con usted dentro de un plazo de dos a tres
(2-3) semanas desde que solicitdé una FBA, también puede presentar una queja formal siguiendo el
procedimiento de queja descrito en la seccidn a continuacion.

Preocupaciones sobre la educacion especial

Achievement First se compromete a mantener una asociacion sélida y un didlogo continuo entre sus
maestros, su personal, sus estudiantes y sus familias. Esto incluye asociarse en torno al apoyo a los
estudiantes con discapacidades. Esperamos que cualquier inquietud pueda abordarse en colaboracién
con la escuela, y esta seccion del Manual contiene informacién sobre cémo plantear sus inquietudes al
director. También reconocemos que en ocasiones los padres pueden necesitar otra ruta para lograr la
resolucion de su inquietud. Los padres tienen varias formas de abordar sus inquietudes y se describen
a continuaciodn.
e Maediacién. Cuando la escuela y los padres/el tutor no llegan a un acuerdo sobre una resolucion
a su inquietud, los padres pueden solicitar una mediacidn de educacién especial a nivel estatal.
La mediacion estd disponible sin costo para la familia y es completamente voluntaria. El proceso
de mediacion involucra a un tercero, asignado por el Departamento de Educacién de Rhode Island,
que ayuda al padre/tutor y a la escuela a comunicarse de manera efectiva, abordar los problemas
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identificados y llegar a un acuerdo. El mediador no toma una decisién, pero permite que el padre
y la escuela lleguen a un acuerdo final.

e Queja escrita de educacion especial. Cuando a un padre/tutor le preocupan los procedimientos
reglamentarios (es decir, el cumplimiento por parte de la escuela de las leyes o los reglamentos
federales y estatales sobre educacidn especial), puede presentar una queja por escrito ante RIDE.
La queja se investigard y se comunicaran las conclusiones sobre el cumplimiento de la normativa
por parte de la escuela.

e Queja de debido proceso. Cuando la preocupacion de un padre/tutor involucra la identificacion,
evaluacion, colocacién o provisiéon de una educacion publica adecuada y gratuita para su
estudiante, el padre puede solicitar una audiencia de debido proceso presentando una queja.

En la audiencia, la escuela y el padre/tutor presentan sus respectivos casos a un funcionario de
audiencia imparcial en un procedimiento administrativo. En Ultima instancia, el funcionario de
audiencias emitiria una decision vinculante por escrito.

Puede encontrar informacién adicional sobre la resolucion de disputas de educacion especial en las
Garantias procesales, que estan disponibles_aqui.

Campus cerrado

En Achievement First tomamos muy en serio la seguridad y proteccidén de nuestros estudiantes.

Para ayudar a brindar un ambiente escolar seguro, todas las escuelas de AF operan en un campus
cerrado. En otras palabras, una vez que los estudiantes ingresan al edificio, deben permanecer en el
campus hasta el final del dia escolar a menos que tengan autorizacidn por escrito de sus padres/tutores
y reciban permiso del director o su designado. Los estudiantes que abandonan el campus sin dicha
autorizacién estan sujetos a medidas disciplinarias de acuerdo con la politica disciplinaria. Un estudiante
con permiso solo puede salir del edificio/campus si un adulto autorizado (que haya venido
presencialmente a la direccidn para registrar la salida del estudiante) lo escolta y lo supervisa, a menos
que la escuela haya recibido un permiso por escrito que autorice la salida sin acompafiamiento.

Ademas, excepto en virtud de acuerdos por escrito aprobados y firmados por el director, los estudiantes
tienen prohibido salir del edificio escolar (o sectores del edificio escolar designados para su grado) o usar
sin permiso otras salidas que no sean la designada para el uso de los estudiantes. Los estudiantes que se
encuentren en areas restringidas (por ejemplo, salidas no designadas para uso escolar) o fuera del drea
designada para su grado sin la autorizacidén adecuada estdn sujetos a medidas disciplinarias.

Expectativas de comunicacion

Nuestras familias trabajan junto al personal de Achievement First para crear un ambiente calido

y respetuoso para todos en nuestro equipo y familia. Trabajamos duro para garantizar que los valores de la
escuela impregnen todas las interacciones con las familias y los estudiantes. Por lo tanto, el personal de la
escuela y las familias son responsables de garantizar que toda comunicacidn sea positiva y mutuamente
respetuosa. Con ese fin, esta politica prohibe las comunicaciones o acciones molestas, volatiles, hostiles,
violentas o0 amenazantes por parte del personal, los estudiantes, las familias, los visitantes u otros
miembros de la comunidad de AF. La politica exige ademas que el personal de AF trate a los estudiantes, las
familias y otros miembros de la comunidad con civismo, amabilidad y respeto, y que los estudiantes,

las familias y otros miembros de la comunidad traten al personal de AF y entre si con los mismos valores.

Exigimos que las familias y los estudiantes compartan sus inquietudes con el personal de la escuela,
y viceversa, de una manera consistente con el respeto mutuo y el civismo. Como miembros de una misma
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comunidad escolar, todos nos comprometemos a que el volumen y el tono que utilizamos sean adecuados,
al igual que el contenido que tratamos. En consecuencia, las faltas de respeto (por ejemplo, insultos

o interrupciones frecuentes), las groserias (por ejemplo, malas palabras) y el lenguaje amenazante son
inaceptables y estan estrictamente prohibidos. Si una conversacién no cumple con nuestro compromiso
compartido de respeto mutuo, cualquiera de las partes tiene derecho a finalizar la conversacion

y programar tiempo adicional en una fecha posterior.

Las familias también tienen la posibilidad de tratar inquietudes, incluidas las acciones de un miembro del
personal, a través del procedimiento para resolver inquietudes de las familias (consulte el Apéndice H para
ver el Formulario de inquietudes familiares).

Nuestra prioridad es mantener un entorno seguro y respetuoso tanto para los estudiantes como para los
adultos a través de un entorno de aprendizaje tranquilo, productivo y positivo. En el caso de que una
investigacion confirme un incumplimiento de las expectativas de comunicacién, la escuela puede tomar
medidas tales como emitir una advertencia por escrito, requerir solicitudes por escrito antes de programar
reuniones posteriores o prohibir el acceso a una persona al establecimiento escolar. Nota: Las violaciones
de esta politica por parte de miembros del personal pueden tener consecuencias laborales.

Consultas

Queremos asegurarnos de que todas las familias tengan los contactos necesarios para obtener respuestas a
sus preguntas. El personal de AF le respondera los correos electrdnicos, los mensajes de texto o las
llamadas telefénicas dentro de las 48 horas en dias habiles.

Politica para visitantes de |la escuela

Los padres/tutores/familias son una parte vital de la comunidad de Achievement First. Le damos la
bienvenida como socio en la educacidn de nuestros estudiantes. Para maximizar el tiempo de
aprendizaje de nuestros estudiantes y minimizar las distracciones en nuestras aulas, le pedimos que haga
lo siguiente:

® Programe una reunidn virtual con el personal de la escuela para limitar los visitantes en persona.
Las familias pueden observar o reunirse con un miembro del personal.

e Comuniquese con la escuela para planificar la observacién de las clases de su hijo. En la gran
mayoria de las circunstancias, podemos atender a los padres/tutores con previo aviso, pero
puede haber ocasiones en las que solicitemos programar un horario diferente y/o reunirnos con
un padre/tutor antes de una visita.

o Alllegar, registrese en la oficina principal y obtenga una credencial de visitante para usar
mientras esté en el edificio.

e Silencie su teléfono celular antes de ingresar al salén de clases.

® Le pedimos que se abstenga de interactuar con los estudiantes para que puedan prestar
atencion a sus maestros en todo momento.

® Siéntese detrds de todos los estudiantes (al fondo del salon de clases) para no blogquear la vista
de ningun nifo.

Si desea hablar con un miembro de nuestro personal, comuniquese con él por teléfono/correo
electrénico o llame a la escuela para programar una reunidn. Por lo general, el personal no podrd
reunirse con usted ni hablar con usted durante el tiempo de instruccién.

23



En funcion de nuestro compromiso de garantizar un entorno escolar seguro, todos los visitantes deben
presentarse directamente a la oficina principal y presentar una identificacién valida para recibir una
tarjeta de visitante. Mientras estén en el campus, todos los visitantes/invitados deben mostrar la
credencial de visitante en todo momento. Los estudiantes tienen estrictamente prohibido tener
visitantes que no sean familiares (por ejemplo, personal de entrega, amigos, etc.) en el campus.

Si un visitante viene a la escuela para dejar algo para un estudiante o dejarle un mensaje, de todas
formas debera presentarse en la oficina principal y es probable que le prohibamos que vaya mas alla de
la oficina principal (por ejemplo, el estudiante puede tener que venir a la oficina principal). Por la
seguridad de los estudiantes, no podemos recibir a nadie en el edificio sin previo aviso.

La Escuela se reserva el derecho de prohibir la entrada a personas que no cumplan con los requisitos
anteriores. Los estudiantes que permitan que personas sin previo aviso o no autorizadas accedan al
edificio escolar estan sujetos a medidas disciplinarias.

Emergencias

En caso de una emergencia, los padres o tutores deben comunicarse con la escuela ya sea llamando

a la escuela o presentandose en persona. Bajo ninguna circunstancia los padres/tutores deben intentar
sacar a los estudiantes del edificio sin notificar al personal de la oficina principal. No se permitird que los
estudiantes se vayan sin la debida notificacion previa de sus padres/tutores.

Seguridad contra incendios y procedimiento de evacuacion

Con frecuencia durante el afio escolar, los estudiantes y el personal participaran en simulacros de
incendio y de seguridad para garantizar que toda la comunidad escolar esté familiarizada con la
respuesta adecuada en caso de una emergencia. Si se realiza algin cambio en el procedimiento,
se notificard y capacitara a los estudiantes sobre cualquier cambio significativo.

En caso de que sea necesario evacuar el edificio escolar, el personal escolar y los estudiantes seguiran

el plan de evacuacion de la escuela. Una vez que se tome la asistencia y se haya confirmado que no se
corre peligro, el personal y los estudiantes reingresaran lo antes posible al edificio escolar. Si el edificio
de la escuela estd fuera de los limites, la escuela ha designado un punto de encuentro donde se reuniran
todo el personal y los estudiantes. Los padres/tutores seran informados lo antes posible.

En el caso de un cierre de emergencia del edificio escolar debido a una amenaza externa o un invasor, los
estudiantes seguirdn nuestro protocolo de confinamiento. Si la escuela estd en un cierre de emergencia,
nadie puede salir ni entrar al edificio. Una vez que se confirme que la amenaza ha sido eliminada, se
levantard el cierre de emergencia y se permitiran las entradas y salidas. La escuela se comunicard
mediante mensajes grabados y por escrito en relacién con cualquier cierre de emergencia.

Responder a las preocupaciones de las familias

En Achievement First, fomentar una asociacion sélida y un didlogo continuo entre los maestros,

el personal, los académicos y sus familias es de suma importancia. Creemos que una comunicacién sélida
es clave para fomentar la confianza y el respeto entre las familias y la comunidad escolar. Siempre estamos
dispuestos a escuchar sus sugerencias y valoramos sus opiniones y comentarios sobre cualquier inquietud
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relacionada con la escuela, ya sea sobre politicas escolares, calificaciones académicas, decisiones
disciplinarias u otros asuntos. Para agilizar la comunicacion y garantizar que sea efectiva, solicitamos a las
familias que se familiaricen con los procedimientos a continuacién y los utilicen cuando expresen
inquietudes a la escuela.

Procedimientos para abordar inquietudes

Si los padres, tutores u otras personas tienen alguna inquietud sobre una politica escolar, calificacion
académica, decision disciplinaria o cualquier otra cosa, agradecemos sus comentarios y lo alentamos a que
se comunique con el miembro apropiado del personal de la escuela. Alentamos a las familias a seguir los
procedimientos que se describen a continuacidn para abordar quejas informales.

Paso 1: comuniquese con el miembro del personal involucrado: Si hay alguna inquietud, alentamos a las
familias a abordarlas comunicandose con el miembro del personal involucrado por teléfono o correo
electrénico. El padre/tutor puede llamar a la recepcién de la escuela para obtener informacién de
contacto. Luego, el miembro del personal y el padre/tutor programaran una reunidn para discutir la
inquietud, ya sea por teléfono o en persona, y trabajaran para llegar a una resolucion que satisfaga a ambas
partes. (Nota: si la inquietud es sobre educacidon especial, el miembro del personal debe ser el Lider de
Servicios Especiales)

Paso 2: comuniquese con el director. Si la inquietud no se resuelve satisfactoriamente (o si el padre/tutor
lo desea), el siguiente paso es comunicarse con el director por teléfono o correo electrénico, o utilizar el
“Formulario de inquietudes familiares” (consulte el Apéndice H) para explicar la inquietud por escrito.
Incluso si la inquietud es un problema con el director directamente, el padre/tutor debe seguir este paso.
Es importante trabajar primero para resolver la inquietud directamente. El padre/tutor debe comunicarse
con la recepcion de la escuela para obtener informacion de contacto del director. El director respondera
dentro de los tres dias habiles, al menos acusando recibo de la queja, y el director podra tomar hasta cinco
dias habiles adicionales para investigar y tomar una decision.

Paso 3: envie una queja escrita al supervisor del director. Si el padre/tutor no esta satisfecho con la
decisién o respuesta del director, puede escribir una carta al superintendente regional que apoya a la
escuela o utilizar el “Formulario de inquietudes familiares” (consulte el Apéndice F) para explicar el
problema. El padre/tutor puede enviar por fax, correo electrdnico, correo postal o entregar personalmente
(en la recepcién de la escuela) la carta/formulario completo, y el personal de la oficina se asegurara de que
la comunicacion llegue al Superintendente Regional. En algunos casos, puede ser apropiado programar una
reunion en persona o por teléfono. Si el padre/tutor desea comunicarse directamente con el
superintendente regional, debe comunicarse con la recepcidn de la escuela para obtener su informacién de
contacto. El superintendente regional responderd dentro de los tres dias habiles y podra tomar hasta 10
dias habiles para investigar y tomar una decisién. El superintendente regional enviard una decisién por
escrito al padre/tutor dentro de los 10 dias habiles posteriores a la recepcion de la carta o el formulario,

a menos que se acuerde realizar una reunién entre el padre/tutor y el superintendente regional, o que la
inquietud original se exponga en una reunion. Tenga en cuenta que el superintendente regional no
responderd a quejas que no hayan pasado por los pasos 1y 2. Un miembro del personal de la recepcién
archivara una copia del formulario de quejas y la respuesta del superintendente regional en el expediente
del estudiante, y el personal de la recepcion también se asegurara de que se registre un resumen de la
gueja y la resolucién en el sistema de informacién estudiantil de la escuela.
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Paso 4: queja por escrito a la Junta Directiva de la escuela: Si el padre/tutor no esta satisfecho con la
decisidn o respuesta del superintendente regional, el padre/tutor puede escribir una carta a la Junta
Directiva de la escuela o utilizar el “Formulario de inquietudes familiares” (ver Apéndice H) para explicar el
problema. El padre/tutor puede enviar la carta por fax, correo electrénico (la direccidon esta disponible en la
recepcion de la escuela), correo postal o entregarla personalmente (en la recepcion de la escuela), y se
enviard al presidente de la Junta Directiva. El padre/tutor debe llamar a la recepcion de la escuela para
obtener informacion de contacto. La Junta o su designado responderd dentro de los tres dias habiles

y puede tomar hasta 10 dias habiles para investigar y llegar a una decision. La Junta o la persona designada
enviard una decisidn por escrito a los padres. Tenga en cuenta que la Junta o su designado generalmente
remitiran las quejas que no hayan pasado por los pasos 1 a 3 a la escuela. Ademas, es posible que resolver
algunos problemas tome mds tiempo que el indicado anteriormente; en tales casos, la Junta o su
designado informara a los padres y debatiran el plazo esperado para una respuesta. Un miembro del
personal de la recepcidn pondra una copia del formulario de quejas y la respuesta de la Junta en el
expediente del estudiante, y también se asegurara de que se registre un resumen de la quejay la
resolucion en el sistema de informacidén estudiantil de la escuela. Si una persona o un grupo expresa una
gueja en una reunion publica de la Junta Directiva de la escuela o a directores individuales, los directores
no deberan responder al tema de la queja, sino agradecer a la persona o al grupo por su tiempo y
comentarles sobre este procedimiento de queja o, segun corresponda, tomar nota de la queja y responder
segun el cronograma mencionado anteriormente.

Paso 5: envie una queja por escrito a la entidad autorizadora. Si el padre/tutor no esta satisfecho con
la decision de la Junta, puede presentar su inquietud a la entidad autorizadora, la Oficina de Escuelas
Auténomas del Departamento de Educacién del Estado. Se proporcionaré al padre/tutor la informacion
de contacto de la entidad autorizadora con la respuesta de la Junta en el paso 4. (Tenga en cuenta que la
escuela le pedird a la entidad autorizadora que no responda a las quejas que no hayan pasado por los
pasos 1 a 4).

Tenga en cuenta que, si la escuela recibe varias quejas sobre el mismo tema o uno similar, la escuela puede
optar por considerar todas las quejas en un solo proceso para garantizar que el proceso se comunique de
manera clara y efectiva a cada familia de manera justa y consistente.

Maestro
o miembro del
personal

Entidad
autorizadora

Superintenden- Presidente de la
te regional Junta/persona

{carta
o formulario)

{carta designada (carta
o formulario) o formulario)

{conversacion
telefdnica o en
persona)
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El proceso descrito anteriormente esta disefiado para que las familias puedan hablar con los miembros del
personal que estan mas directamente involucrados en la situacion. Por lo general, esta es la mejor manera
de resolver una inquietud o queja porque los miembros del personal pueden abordar las inquietudes
familiares de manera mas rapida y eficiente. Sin embargo, los padres/tutores tienen el derecho de
presentar sus inquietudes directamente a la Junta o la entidad autorizadora. En este caso, la Junta
determinard si la denuncia alega un incumplimiento de la ley o del estatuto. Si se determina que no,

la Junta generalmente redirigird a los padres/tutores a la escuela.

Quejas relacionadas con cuestiones de discriminacion

Achievement First no aprueba ni tolera la discriminacion por motivos de raza, color, origen nacional,
sexo, orientacién sexual o discapacidad en la admisidn, el acceso, el tratamiento o el empleo en sus
programas o actividades. Por lo tanto, las familias tienen derecho a presentar una queja formal si creen
gue AF ha violado una ley de discriminacién (que incluye, entre otros, la Seccién 504, Titulo IX y Titulo
VI). El procedimiento de reclamaciones por cuestiones de discriminacién se incluye en el Apéndice F:
Como presentar una queja sobre discriminacion, reviselo con detenimiento. El Coordinador de Servicios
Especiales es el Coordinador del Titulo VIl y la Seccidn 504. El Director de Operaciones escolares de la
escuela de su hijo es el coordinador del Titulo IX. El propdsito de este procedimiento formal de quejas es
proporcionar un proceso simple y accesible para abordar problemas y reclamos de discriminacion por
motivos de raza, color, origen nacional, sexo, orientacidn sexual o discapacidad. El Coordinador de
Servicios Especiales puede designar la resolucion de ciertas quejas a otros miembros apropiados del
personal escolar.

Calendario escolar y cierres

Politica de cierre de escuela

Debido a que creemos que maximizar el tiempo de instruccién es fundamental para cerrar la brecha de
rendimiento, las escuelas Achievement First solo cerraran en circunstancias extremas. En tales casos,
Achievement First seguira las directrices de nuestro distrito anfitrion, a menos que le hayamos
comunicado explicitamente lo contrario con al menos veinticuatro (24) horas de anticipacion. Si tiene
alguna duda sobre el estado de la escuela, escuche las estaciones de radio y television locales. Una vez
mas, a menos que haya escuchado explicitamente de AF con 24 horas de anticipacién que tomaremos una
decisién diferente, si el distrito anfitrién anuncia un cierre, un retraso en el inicio o una salida anticipada,
Achievement First hara lo mismo. Para evitar confusiones, Achievement First no hara anuncios de cierre
por separado en los medios de comunicacién locales (es decir, television o radio). Sin embargo, segun lo
permita la situacidon, Achievement First reiterard el retraso, cierre o cancelacion de eventos extraescolares
mediante el marcador automatico, ParentSquare y/o por mensaje de texto.

Circunstancias especiales
Si bien Achievement First cree que seguir el ejemplo de nuestro distrito anfitridn se aplica al 95% de todos
los escenarios de cierre de escuelas, existen algunas situaciones muy inusuales en las que Achievement

First decidiria tomar una decisiéon diferente.

Si bien es dificil predecir las situaciones exactas en las que no seguiriamos las directrices de nuestro distrito
anfitrion, hemos experimentado varias ocasiones las que las escuelas de Achievement First tuvieron clases
y las de nuestro distrito anfitrion no (por ejemplo, las escuelas de AF suelen comenzar el afio escolar antes
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o terminar mas tarde que nuestros distritos anfitriones. Es decir, todas las escuelas de AF cuentan con aire
acondicionado y generalmente permaneceran abiertas incluso si el distrito anfitrion anuncia una salida
temprana o cierre total por calor extremo). En tales casos, Achievement First se comunicara
proactivamente con todas las familias a través del marcador automatico ParentSquare y/o por mensaje
de texto lo antes posible para que las familias estén al tanto y puedan planificar en consecuencia.

Plan de recuperacion tras el cierre de la escuela
1. Nuestro afio escolar tiene 182 dias, al menos dos dias mas de los requeridos por el estado.
En el caso de dias perdidos, nuestro nimero minimo de dias a nivel estatal y de toda la red es
de 180 dias.
2. Siexperimentamos un dia de nieve, estaremos cerrados durante los primeros dos dias.
Sin embargo, una vez que la escuela tenga menos de 180 dias de clase, las indicaciones varian
segun la region.
o Cuando una escuela tiene menos de 180 dias de clase, podremos dar clases de
manera remota si no podemos hacerlo en persona, en la medida que lo permita la ley
y sea factible.

Politica de uso estudiantil de Internet y dispositivos tecnoldgicos

Las escuelas de Achievement First utilizan dispositivos (como computadoras, tabletas, dispositivos
moviles y otros dispositivos electrdnicos para los fines de esta seccién), programas informaticos,
aplicaciones, redes y servicios de Internet (los “Sistemas”), como una forma de reforzar su misién de
brindar a nuestros estudiantes las habilidades académicas y de cardcter que necesitan para graduarse de
las mejores universidades, tener éxito en un mundo competitivo y convertirse en la proxima generacion
de lideres en nuestras comunidades.

Las siguientes reglas tienen como objetivo proporcionar pautas generales y ejemplos de usos prohibidos
de computadoras e Internet, pero no intentan establecer todas las actividades requeridas o prohibidas
por parte de los usuarios. El incumplimiento de la Politica de uso estudiantil de Internet y dispositivos
tecnoldgicos de Achievement First y de estas reglas puede causar la pérdida de privilegios del uso de
computadora e Internet, o acciones legales y disciplinarias. Para obtener mas informacion, consulte el
Acuerdo de tecnologia estudiantil de Achievement First en ParentSquare.

A. El uso es un privilegio

El uso por parte de los estudiantes de las computadoras, tabletas, herramientas de software, redes

y servicios de Internet de Achievement First es un privilegio. Los estudiantes no causaran dafios de forma
deliberada o intencional a equipos informaticos, recursos de red ni ayudardn a otros a hacerlo. Ademas,
los estudiantes no podran utilizar de forma deliberada o intencional su cuenta de correo electrénico de
Google (Gmail) de Achievement First ni la de ninglin otro estudiante para crear cuentas en sitios de
terceros con fines que no sean educativos y sin el permiso explicito y por escrito de su escuela.

B. Uso Aceptable

El acceso de los estudiantes a las computadoras, las tabletas, las herramientas de software, las redes

y los servicios de Internet de Achievement First se proporciona con fines educativos y de investigacion
consistente con el plan de estudios y los objetivos de instruccion. El Céddigo de Conducta rige la conducta
y la comunicacidn de los estudiantes en todos los sistemas. Los estudiantes deben cumplir con las
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normas y las politicas del Cédigo de Conducta, asi como con todas las instrucciones especificas de los
miembros del personal al acceder a computadoras, tabletas, cuentas de software y recursos de red.

C. Uso de las cuentas y servicios de correo electrénico educativo de Google

A los estudiantes se les asigna una cuenta de correo electrénico de Google (Gmail) para fines educativos
y de identificacién de software, asi como para comunicarse con el personal de la escuela con fines
escolares. Ademas de la cuenta de Gmail, los estudiantes también tienen acceso a las herramientas

y aplicaciones de productividad de Google Workspace for Education (Documentos, Hojas de célculo,
PowerPoint, Maps) con fines de investigacidn consistentes con el plan de estudios y los objetivos de
instruccion. Todo el acceso a Internet y otros servicios en linea disponibles para los estudiantes se
filtran y monitorean para garantizar su seguridad.

La informacidén personal de los estudiantes esta protegida al crear sus cuentas de software y cuando
utilizan sus cuentas para realizar su trabajo escolar. La informacién personal, como el nombre, el correo
electrénico y la contrasefia, solo se comparte con Google y los proveedores de software en situaciones
gue involucran problemas con la cuenta. Las politicas de Achievement First, asi como las leyes federales y
estatales, impiden que Google y los socios de software contratados compartan la informacién de

los estudiantes.

Se espera que los estudiantes utilicen su cuenta de Gmail y sus servicios adicionales de una manera
responsable, eficiente y cortés que no cause ningun dafio a ellos mismos ni a otros.

D. Uso prohibido

El estudiante es responsable de sus acciones y actividades relacionadas con las computadoras, tabletas,
herramientas de software, redes y servicios de Internet de la escuela, y de su informacidn, archivos,
contraseias y cuentas. Ejemplos de usos inaceptables que estan prohibidos incluyen, entre otros,

los siguientes:

1. Acceso a materiales inapropiados: acceder, enviar, publicar, reenviar, cargar, descargar, escanear
o mostrar materiales que sean difamatorios, abusivos, obscenos, vulgares, sexualmente explicitos,
sexualmente sugerentes, amenazantes, discriminatorios, acosadores y/o ilegales.

2. Actividades ilegales: usar computadoras, sitios web, aplicaciones en linea, herramientas de software,
redes y servicios de Internet para cualquier actividad ilegal o que viole otras politicas,
procedimientos y/o reglas escolares de Achievement First.

3. Violar los derechos de autor: copiar o descargar material protegido por derechos de autor sin el
permiso del propietario.

4. Plagio: representar como trabajo propio cualquier material obtenido en Internet o cualquier
producto en linea con licencia.

5. Copiar software/archivos multimedia: copiar o descargar software sin la autorizacién del
administrador del sistema; descargar ilegalmente musica, fotos, peliculas u otros archivos similares

6. Usos no relacionados con la escuela: usar las computadoras, las tabletas, las redes y los servicios de
Internet de la escuela para fines no relacionados con la escuela, como ganancias financieras
privadas, fines comerciales, publicitarios o propdsitos de venta.

7. Uso indebido de contrasefias/acceso no autorizado: compartir contrasefias, usar contrasefias de
otros usuarios sin permiso y/o acceder a otras cuentas de usuario
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8. Uso malintencionado/vandalismo: cualquier uso malicioso, rotura o dafio a las computadoras,
las tabletas, las redes y los servicios de Internet de la unidad escolar, incluidas, entre otras,
actividades de hackeo y creacidn/carga de virus informaticos.

9. Acceso no autorizado a redes sociales/salas de chat/grupos de noticias: acceder a sitios
o software de redes sociales, salas de chat o grupos de noticias sin autorizacion especifica
del maestro supervisor.

10. Discriminar o acosar a cualquier otra persona en virtud de cualquier clasificacion protegida
que incluye, entre otros, raza, género, sexo, identidad de género, nacionalidad y/o religién.

11. Acosar o amenazar a otros, o enviar materiales que puedan considerarse inapropiados, despectivos,
perjudiciales u ofensivos o que violen de otro modo las politicas de AF sobre acoso sexual o del
Titulo IX.

D. Sin expectativa de privacidad

Achievement First conserva el control, la custodia y la supervisién de todas las computadoras, tabletas,
redes y servicios de Internet que Achievement First posee o alquila. Achievement First se reserva el
derecho de monitorear todas las cuentas de Gmail, las cuentas de software emitidas por AF (o las
cuentas creadas con la cuenta de Gmail del estudiante), la actividad informatica y de Internet de los
estudiantes. Los estudiantes no tienen ninguna expectativa de privacidad al utilizar computadoras

o dispositivos escolares, cuentas de correo electrénico de la escuela, cuentas de software, servicios de
Internet, correo electrdnico y archivos almacenados. Los Sistemas y toda la informacidn contenida en
ellos (incluidos archivos de computadora, mensajes de correo electronico, registros de acceso

a Internet e Intranet, etc.) seguiran siendo propiedad de AF y pueden estar sujetos a divulgacion segin
las leyes de registros publicos. Achievement First puede, sin previo aviso ni consentimiento, ingresar,
supervisar, acceder, ver, monitorear y grabar el uso de los Sistemas en cualquier momento y por
cualquier motivo relacionado con el funcionamiento de la escuela. Cada persona respetara los
derechos de los demas a la proteccidn de los archivos que almacenan en una computadora y no alterara
ni dafiara dichos archivos o cuentas.

Acoso/ciberacoso

La ley de Rhode Island define el acoso como el uso por parte de uno o mas estudiantes de una expresion
escrita, verbal o electrdnica o un acto o gesto fisico o cualquier combinacién de los mismos dirigido a un
estudiante que:
1. Causa dafio fisico o emocional al estudiante o dafo a la propiedad del estudiante;
2. Provoca en el estudiante un temor razonable de sufrir dafios a si mismo o a su propiedad;
3. Crea un ambiente educativo intimidante, amenazante, hostil o abusivo para el estudiante; infringe
los derechos del estudiante a participar en actividades escolares; o
4. Interrumpe de manera significativa el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de
una escuela.

La expresion, acto fisico o gesto puede incluir, entre otros, un incidente o incidentes que puedan percibirse
razonablemente como motivados por caracteristicas tales como:

® Raza;

e Color;

e Religidn;

e Ascendencia;
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Origen nacional;

Género;

Orientacion sexual, identidad y expresidn de género;
Discapacidad mental, fisica o sensorial, capacidad intelectual; o,
Por cualquier otra caracteristica distintiva.

En la mayoria de los casos, el acoso es un comportamiento repetido y no suele tratarse de un unico
incidente entre los agresores y las victimas.
La misma ley estatal define el “ciberacoso” como el acoso a través del uso de la tecnologia o de cualquier
comunicacién electrdénica, que incluye pero no se limita a cualquier transferencia de signos, sefiales,
escritos, imdagenes, sonidos, datos, mensajes de texto o informacidn de cualquier naturaleza transmitida
total o parcialmente por un sistema aldmbrico, radioeléctrico, electromagnético, fotoelectrénico
o fotodptico, incluidos pero no limitados al correo electrdnico, las comunicaciones por Internet, los
mensajes instantaneos o las comunicaciones por fax. Ejemplos de este comportamiento incluyen, entre
otros:
® Enviar mensajes falsos, crueles o maliciosos;
e C(rear sitios web que tengan historias, dibujos animados, imdgenes o chistes que ridiculicen a otros;
® C(rear sitios web o blogs en los que el creador asuma la identidad de otra persona;
® Acceder ilegalmente a una cuenta de correo electrénico y enviar material malicioso o vergonzoso
a otras personas;
e Involucrar a alguien en comunicacion electrénica, engafiar a esa persona para que revele
informacion personal confidencial y reenviar esa informacion a otros;
® Publicar/enviar fotografias/videos de un estudiante sin su permiso; o
e Acceder ilegalmente a una cuenta de software educativo y alterar los datos o cambiar las
configuraciones de ajustes para afectar el progreso de otra persona.

Las actividades y tecnologias en linea que suelen utilizar los estudiantes involucrados en ciberacoso
incluyen, entre otras, sitios de redes sociales, salas de chat y grupos de conversacién, mensajeria
instantdnea, mensajes de texto, computadoras, teléfonos mdviles y dispositivos digitales personales,
camaras digitales, cdmaras de teléfonos maéviles y cdmaras web. A medida que surgen nuevas tecnologias,
estas también pueden incluirse en las formas de comunicacidn electrénica antes mencionadas.

La escuela se compromete a abordar y prevenir con prontitud los incidentes de acoso en la mayor medida
posible. En el Apéndice A, se incluye informacion adicional sobre las denuncias, la investigacion,
la intervencién y la prevencién del acoso y el ciberacoso.

Politica de teléfonos celulares de estudiantes

No se permite a los estudiantes usar teléfonos celulares en la escuela, en actividades patrocinadas por la
escuela o en excursiones escolares, a menos que lo especifique un miembro del personal o un
acompanante en circunstancias especificas. Se incluyen todas las funciones y aplicaciones del teléfono
celular, como camara, grabadora de video, calculadora, mensajes de texto o redes sociales. Si, durante
estos momentos, se usa un teléfono celular, o si el celular suena, vibra, parpadea o es visto por un
miembro del personal o acompafiante, se le confiscara al estudiante. A criterio de la escuela, se devolverd
el teléfono celular al estudiante al final del dia o al padre/tutor en un momento acordado. La escuela
puede aplicar las consecuencias disciplinarias que se encuentran en el Cédigo de Conducta dependiendo
de qué tan disruptivo sea el incidente y/o si un estudiante ha cometido multiples violaciones. Los teléfonos
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celulares que se lleven a la escuela deben estar apagados, guardados en un casillero o zonas para mochilay
no se pueden sacar hasta que el estudiante esté fuera del recinto escolar. Las escuelas no son responsables
por dafios, pérdida o robo de teléfonos celulares.

Campus Parent y Campus Student

Achievement First utiliza un sistema de informacién estudiantil en linea llamado Infinite Campus para
controlar las inscripciones de los estudiantes, la informacién de contacto, la asistencia, las calificaciones,
etc. Las aplicaciones y los sitios web Campus Parent y Campus Student permiten a los padres

y estudiantes acceder a la informacidn sobre el horario, la asistencia y las calificaciones de los
estudiantes que el personal de AF ha ingresado en Infinite Campus. Los maestros también pueden enviar
mensajes a padres y estudiantes sobre calificaciones y tareas a través de las aplicaciones desde sus
cuentas de Infinite Campus.

Las escuelas distribuiran informacién sobre cémo acceder a Campus Parent y Campus Student en agosto.
Las familias pueden acceder a nuestra guia sobre como utilizar Campus Parent y Campus Student en:
e English: https://tinyurl.com/AFCampusParent

e Espaiiol: https://tinyurl.com/AFCampusParentSpanish

Servicios de enfermeria y medicamentos

Los servicios de enfermeria para Achievement First son proporcionados por el personal de enfermeria
contratado por la escuela. Recomendamos, sin embargo, que los padres/tutores hagan que un médico
o centro de salud investigue cualquier problema de salud recurrente que pueda estar experimentando
un nifo.

La enfermera es responsable de verificar todos los registros médicos para asegurarse de que cada
estudiante esté adecuadamente vacunado. La ley exige que la escuela tenga archivado un formulario

de salud completo para cada estudiante al ingresar por primera vez a la escuela. El formulario de salud
documenta las vacunas que un nifio ha recibido hasta la fecha. Si no ha recibido este formulario de la
escuela, comuniquese con la oficina principal de la escuela de inmediato. Los estudiantes sin las vacunas
adecuadas o una exencién aprobada por el Departamento de Salud de Rhode Island pueden ser
excluidos del edificio hasta que se proporcione a la escuela un comprobante de vacunacion.

Si su hijo requiere medicamentos durante el horario escolar, comuniquese con la oficina principal de

la escuela para solicitar un Formulario de administracion médica (MAF). La enfermera del edificio tiene la
capacitacion y los recursos para almacenar y administrar medicamentos. Sin embargo, no se pueden
administrar medicamentos a su hijo hasta que su médico haya completado el formulario. Este es un
requisito del Departamento de Salud y se aplica a todos los medicamentos, incluidos la aspirina, Tylenol
y otros medicamentos de venta libre.

La enfermera de la escuela mantendra un registro detallado de todos los medicamentos que
se administren.
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Programa de almuerzo escolar

Todos los estudiantes podran desayunar y almorzar de forma gratuita. Para que esto suceda,
y segun lo exige nuestro distrito escolar local, todas las familias deben completar el formulario de
comidas escolares.

Los estudiantes tienen la opcidn alternativa de llevar el almuerzo desde su casa. Le pedimos que

no envie almuerzos que deban recalentarse o refrigerarse, ya que los estudiantes no tienen acceso

a un refrigerador ni a un microondas. También solicitamos que los almuerzos caseros sean nutritivos,
segun la Politica de alimentos saludables a continuacién.

Comer durante los horarios designados
Los estudiantes pueden comer Unicamente durante los horarios de comida designados (desayuno,
almuerzo y el horario de refrigerios).

Fiestas en el aula, cumpleainos y otros eventos

Achievement First apoya el crecimiento social y emocional de los estudiantes celebrando sus logros.

La mayoria de estas celebraciones toman la forma de eventos a nivel de la escuela o de nivel de grado
gue celebran los logros académicos y el crecimiento del caracter de los estudiantes. Ademas, cada clase
suele celebrar los cumpleafios de los estudiantes cantando el feliz cumpleafios y por medio de otros
rituales de manera uniforme, igual y justa para todos los estudiantes. Los maestros buscan que los
estudiantes se sientan realmente especiales en su dia “especial”.

Les pedimos a las familias que NO lleven golosinas u otros articulos a modo de regalo para los
cumpleafios o dias festivos, ya que la escuela no puede comprometer el tiempo de los maestros u otro
personal para distribuirlos. Las familias que deseen que los compafieros de clase participen en la
celebracion del cumpleafios de su hijo u otros dias festivos pueden hacerlo invitdndolos a una fiesta que
se lleve a cabo fuera del horario escolar. Tenga en cuenta que la escuela solo distribuira invitaciones en la
escuela si se entregan a todos los estudiantes de la clase.

Los estudiantes deben usar el uniforme completo en sus cumpleafios y otros dias festivos, a menos que
la escuela les notifique por escrito.

33



Apé

ndices

Apéndice A: Denuncia, investigacion, intervencion y prevencion del acoso
y el ciberacoso

Acoso y ciberacoso

Denuncia de acoso y ciberacoso (en conjunto, “acoso”)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Si un estudiante siente que es victima de acoso, es testigo de cdmo un estudiante sufre acoso

o tiene informacidn creible de que se ha producido un acto de acoso, dicho estudiante debe
informar el incidente al decano de estudiantes. Los estudiantes pueden denunciar situaciones de
acoso de forma andnima. Tenga en cuenta que no se tomaran medidas disciplinarias contra un
estudiante solo con base en un informe anénimo.

Si un padre o tutor sospecha que se estd produciendo un caso de acoso, puede comunicarlo por
escrito o por correo electrénico al decano de estudiantes.

Cualquier miembro del personal que presencie o reciba cualquier informe de acoso debe notificar
al decano de estudiantes lo antes posible y, en cualquier caso, dentro de un (1) dia escolar después
de presenciar o recibir un informe de acoso.

El decano de estudiantes notificara a los padres o tutores de la victima de acoso y a los padres

o tutores del presunto autor del acoso dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores a la
denuncia del incidente.

Todos los informes se documentaran y se mantendran de forma confidencial durante la
permanencia de ambos estudiantes en la escuela.

No se toleraran represalias 0 amenazas de cualquier forma disefiadas para intimidar a una
victima de acoso, a quienes sean testigos de acoso o a quienes investiguen un incidente de acoso.
Las represalias o amenazas de represalias resultaran en la imposicién de medidas disciplinarias de
acuerdo con el Cadigo de Conducta de la escuela.

Investigacion

1)

2)

Como ocurre con cualquier situacién que implique una infraccién grave de la cultura escolar y el
Cddigo de Conducta, el decano de estudiantes investigara de inmediato todas las denuncias de
acoso. Como el Cédigo de Conducta prohibe el acoso, es importante tener en cuenta que esto rige
para actividades en el recinto escolar, en una actividad, evento o programa patrocinado

o relacionado con la escuela, ya sea dentro o fuera del recinto escolar, en una parada del autobus
escolar, en un autobus escolar u otro vehiculo propiedad, alquilado o utilizado por la escuela,

o mediante el uso de un dispositivo electréonico propiedad, alquilado o utilizado por la escuela, o en
linea o de otro modo fuera del entorno escolar si el acoso crea un ambiente hostil en la escuela
para el estudiante contra quien se dirigié el acoso, infringe los derechos de ese estudiante o
interrumpe sustancialmente el proceso educativo o el funcionamiento ordenado de la escuela.

El decano de estudiantes interrogara al estudiante, a los padres o al miembro del personal acerca
de los detalles especificos, que pueden incluir la fecha del incidente, la hora, el lugar y lo que se
dijo o se hizo al estudiante acosado. Si la denuncia se realiza de forma andnima, el decano de
estudiantes interrogara a quienes figuran en la denuncia. No se tomaran medidas disciplinarias
Unicamente sobre la base de un informe anénimo.
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3) Luego, el decano de estudiantes se reunira e interrogara a los estudiantes acusados de acoso,
asi como a los estudiantes que estan siendo acosados.

4) El decano de estudiantes o su designado llamard a los padres o tutores de los estudiantes
involucrados en incidentes verificados de acoso y les informara sobre el resultado de la
investigacion, la respuesta de la escuela y cualquier consecuencia que pueda derivar de futuros
actos de acoso dentro de las cuarenta y ocho (48) horas después de finalizada la investigacion.

o Seinvitara a los padres o tutores de los estudiantes contra quienes se dirigié el acoso a una
reunién para debatir las medidas que estd tomando la escuela para garantizar la seguridad
de su hijo, y las politicas y los procedimientos establecidos para prevenir futuros actos de
acoso.

o Seinvitara a los padres o tutores de los estudiantes que cometieron el acoso a una reunidn
separada para debatir las intervenciones especificas realizadas por la escuela para prevenir
futuros actos de acoso.

5) Lainvestigacion incluird una evaluacion por parte del trabajador social de la escuela sobre qué
efecto ha tenido el acoso o la intimidacidon en la victima. Un estudiante que participe en actos
graves y continuos de intimidacion también sera remitido al trabajador social de la escuela.

Intervencion y prevencién
A. Intervencion
La escuela promoverad el uso de intervenciones que sean las menos intrusivas y mas efectivas,
y desarrollard intervenciones caso por caso para abordar actos repetidos de acoso contra un solo individuo
o incidentes de acoso recurrentes perpetrados por el mismo individuo. La intervencién puede incluir,
entre otras medidas, las siguientes:
® Segun lo requiera la situacion, la escuela puede brindar servicios de terapia o remitir a los
estudiantes a servicios de terapia externos para abordar las necesidades de las victimas del acoso.
e Segun lo requiera la situacidn, la escuela puede proporcionar o derivar a los estudiantes
a asesoramiento y apoyo externos para abordar el comportamiento de los estudiantes que acosan
(por ejemplo, capacitacidon en empatia, manejo de la ira, y habilidades sociales), y tomara otras
medidas disciplinarias segln corresponda, que pueden incluir la suspensién fuera de la escuela
a largo plazo. La gravedad de la medida disciplinaria se ajustara a la gravedad del comportamiento
de acoso.
e La escuela monitoreara cada situacién individual para garantizar que el acoso cese para las victimas
individuales y en toda la escuela.
e Laescuela notificard a la agencia policial correspondiente si el director o su designado cree que los
actos de acoso constituyen una conducta delictiva.

B. Prevencion

De acuerdo con la orientacién de valores y la educacién moral continua de Achievement First, la escuela
enviard mensajes a los estudiantes de forma reiterada y durante todo el aiio escolar sobre que el acoso no
es parte de la cultura de nuestra escuela y no se tolerara. La prevenciéon puede incluir, entre otras medidas,
las siguientes:

1. Mantener reglas que prohiban el acoso, el hostigamiento y la intimidacién, y dictar consecuencias
apropiadas para quienes acosan a otros estudiantes.

2. Prohibir la discriminacién y las represalias contra cualquier individuo que denuncie o ayude en la
investigacion de un acto de intimidacion.
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3. Como parte de nuestro programa de educacién moral, la escuela brindara tiempo de
asesoramiento y planes de estudio apropiados para la edad para que todas las clases debatan
sobre el acoso en la escuela y sus efectos.

4. Implementar un plan de estudios continuo sobre seguridad cibernética para garantizar que los
estudiantes tengan conocimientos sobre cdmo interactuar de forma segura en linea.

5. Proteger la seguridad de los menores cuando utilizan el correo electrdnico, salas de chat y otras
formas de comunicacion electrénica directa.

6. Discutir los valores y la mision de AF con los padres/tutores durante la programacion orientada
a la familia.

7. El programa de desarrollo personal de los viernes incluird un tiempo para debatir el fomento de
una cultura escolar positiva, como el desarrollo del cardcter, la formacidn para prevenir el acoso
y el ciberacoso y la ciberseguridad.

8. Organizar sesiones de tecnologia para ensefar a los padres cdmo monitorear el comportamiento
de sus hijos en Internet y dispositivos inteligentes.

Apéndice B: Acoso sexual y violencia en el noviazgo

El acoso sexual, la intimidacion sexual y la violencia en las citas entre adolescentes estan prohibidos en las
escuelas publicas de Rhode Island. De acuerdo con la Ley Lindsay Ann Burke (Leyes Generales de R.I. §§
16-85-1, 16-85-2, 16-21-30 y 16-22-24) y 20 U.S.C. §1681 (Titulo IX), Achievement First prohibe y no
tolerara el acoso sexual, la intimidacion sexual o la violencia en el noviazgo entre adolescentes en la
escuela.

El acoso sexual es una forma de discriminacion sexual. El acoso sexual incluye comentarios, gestos
y bromas degradantes, notas, grafitis y difusion de rumores. También puede incluir exposicién indecente,
contacto inapropiado, sujetar, pellizcar o rozar a otra persona de manera sexual.

La violencia en el noviazgo es un patrén de comportamiento en el que una persona amenaza con utilizar,
o en verdad utiliza, abuso fisico, sexual, verbal o emocional para controlar a su pareja de noviazgo.

La violencia sexual es una forma extrema de acoso sexual. La violencia en el noviazgo entre adolescentes
puede ser una forma de acoso sexual cuando implica contacto no deseado, exigencias sexuales, abuso
verbal y coercion fisica de naturaleza sexual.

Las acusaciones de acoso sexual y violencia en el noviazgo se investigaran de inmediato de acuerdo con
nuestro protocolo de investigacién del Titulo IX.

Apéndice C: Politica del Titulo IX

Achievement First tiene la politica de garantizar que un ambiente de aprendizaje esté libre de toda forma
de discriminacion y acoso, y se trate a todos los estudiantes con respeto y dignidad. Con ese fin,
Achievement First cumple con el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 (“Titulo IX”) y sus
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regulaciones de implementacidn, que prohiben la discriminacién por motivos de sexo en programas

y actividades que reciben asistencia financiera federal. El acoso sexual, que incluye la violencia sexual,
es una forma de discriminacidn sexual prohibida por el Titulo IX. Para ser claros, esta politica protege al
personal y a los estudiantes en relacidn con todas las actividades y los programas académicos,
educativos, extracurriculares, deportivos y otros programas y actividades patrocinados, aprobados

o relacionados con la escuela de Achievement First, independientemente de si dichos programasy
actividades se realizan en terrenos escolares, en un autobus escolar o fuera del campus (por ejemplo,
en un viaje escolar).

La discriminacidn sexual y el acoso sexual basado en el sexo estan estrictamente prohibidos y no seran
tolerados de ninguna forma. Achievement First toma en serio todas las denuncias y toma medidas
rapidas y equitativas, incluidas medidas disciplinarias, tras confirmar una infraccién de la politica.
Procedimientos de denuncia/queja formal

Cualquier persona puede denunciar discriminacion sexual, incluido el acoso sexual, independientemente
de que la persona que informa sea o no la persona presuntamente victima de una conducta que
constituiria discriminacion sexual o acoso sexual. En otras palabras, el personal, los padres y/o tutores,
asi como el denunciante, pueden presentar una queja. Dicha queja se puede presentar en cualquier
momento y se puede hacer en persona, por correo, por teléfono o por correo electrénico, utilizando la
informacidon de contacto que se indica a continuacién, o por cualquier otro medio que dé lugar a que el
Coordinador del Titulo IX reciba la denuncia verbal o escrita de la persona (por ejemplo, la queja de un
estudiante sobre un miembro del personal). Un empleado notificado de una queja debe presentarla
inmediatamente al Coordinador del Titulo IX y/o al Director. Si el Coordinador del Titulo IX es el sujeto de
la queja, la queja puede presentarse al Director, al Superintendente Regional o al Director Regional de
Operaciones.

El Coordinador del Titulo IX en las escuelas de Achievement First es el Director de Operaciones Escolares.
Comuniquese con él si tiene una queja.

La denuncia debe expresar lo siguiente:

. Nombre del denunciante,

. Fecha de la denuncia,

. Fechas del presunto acoso/discriminacion,

. Nombres de los acosadores o discriminadores,

. Lugar/manera en que se produjo dicho acoso/discriminacion,

. Nombres de los testigos del acoso/discriminacion,

. Declaracién detallada de las circunstancias que constituyen el presunto acoso/discriminacion, y
. Solucién solicitada.

LONO U A WN B

Respuesta a una queja

Achievement First reconoce sus obligaciones de responder con prontitud y equidad a las acusaciones de
discriminacidn sexual y acoso sexual de una manera que no sea deliberadamente indiferente, tal como
se define. En consecuencia, AF [insertar escuela] tomard, como minimo, las siguientes acciones en

respuesta a una queja:

1. Notificacién de queja al Coordinador del Titulo IX.
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2. El Coordinador del Titulo IX discutird de inmediato con el denunciante y sus padres o tutores la
disponibilidad de medidas de apoyo provisionales.

3. Se ofreceran medidas de apoyo provisionales al denunciante.

4. El Coordinador del Titulo IX notificara las acusaciones por escrito a los padres y/o tutores del
denunciante y del denunciado, al mismo tiempo, y les proporcionara una copia de esta Politica,
asi como del proceso y los procedimientos de reclamacién.

a. Elaviso debera proporcionar detalles suficientes sobre las acusaciones,
la conducta/comunicacién que supuestamente constituye discriminacion sexual y/o
acoso sexual y la fecha y lugar de los presuntos incidentes, si se conocen.

5. Todos los incidentes de acoso sexual denunciados seran investigados de manera oportuna,
equitativa y exhaustiva en forma adecuadamente confidencial.

6. Seguir los procedimientos de quejas publicados antes de imponer sanciones disciplinarias u otras
acciones que no sean medidas provisionales de apoyo contra el Denunciado.

7. Ofrecer un procedimiento de apelacion.

Privacidad

Achievement First mantendra la confidencialidad con respecto a la identidad de los denunciantes,
denunciados y testigos, excepto segln lo permita la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la
Familia (Family Educational Rights and Privacy Act, FERPA), segun lo exija la ley, o segln sea necesario
para llevar a cabo un procedimiento del Titulo IX.

Represalias

Achievement First prohibe expresamente las represalias contra cualquier individuo por ejercer los
derechos del Titulo IX, lo que incluye, entre otros, cualquier acciéon de una persona (incluidos terceros)
para intimidar, amenazar, coaccionar o discriminar a cualquier individuo con el fin de interferir con
cualquier derecho o privilegio garantizado por el Titulo IX, o porque el individuo ha presentado un
informe o queja, testificado, ayudado o participado o se ha negado a participar de cualquier manera en
una investigacién o procedimiento del Titulo IX.

Apelaciones
Achievement First ofrecerd a ambas partes una apelacién de una determinacién sobre responsabilidad
y de su desestimacién de una queja formal o cualquier alegacién de la queja, con base en lo siguiente:
1. Irregularidad procesal que afectd el resultado del asunto;
2. Evidencia recientemente descubierta que podria afectar el resultado del asunto; y/o
3. Personal del Titulo IX (Coordinador del Titulo IX, investigadores o responsables de las decisiones)
gue tuvo un conflicto de intereses o sesgo que afectd el resultado del asunto.

Las quejas también se pueden presentar en
http://www.ed.gov/about/offices/list/ocr/complaintintro.html o comunicdndose con la oficina
correspondiente del Departamento de Educacidn de EE. UU., Oficina de Derechos Civiles, a la
informacion de contacto a continuacion:

Oficina de derechos civiles

Oficina de Boston

Departamento de Educacion de EE. UU.
8th Floor

5 Post Office Square

Boston, Massachusetts 02109-3921
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Teléfono: (617) 289-0111
Fax: (617) 289-0150

Correo electrénico: OCR.Boston@ed.gov

Procedimientos de investigacion del Titulo IX

Los siguientes procedimientos se utilizaran al recibir una queja formal o cuando el conocimiento de una
acusacion de discriminacion sexual o acoso sexual se ponga a disposicion de un empleado de la Escuela.
El Coordinador del Titulo IX operara bajo la presuncion de que el Denunciado no es responsable

(una presuncion de inocencia) para que la Escuela asuma la carga de la prueba y el estandar de evidencia
se aplique correctamente.

Pasos de investigacion

I Notificacis
A. El Coordinador del Titulo IX comenzara de inmediato una investigacion al recibir
una queja.

1. Silas acusaciones de una queja formal no se ajustan a la definicidn de
“discriminacién sexual” o “acoso sexual” descrita en la politica, o no ocurrieron
en el programa o actividad educativa de la Escuela, el Coordinador desestimara
dichas acusaciones a efectos del Titulo IX, pero aln podra abordar las
acusaciones de la manera que la Escuela considere apropiada.

2. Ladenuncia también podra ser desestimada en los siguientes casos:

a) El Denunciante desea retirar la queja o alegacidn.
b) El Denunciado se retira de la Escuela; o
c) Otras circunstancias que impidan a la Escuela reunir pruebas suficientes
para llegar a una determinacién.
B. Evaluacion preliminar de seguridad y riesgos

1. El Coordinador del Titulo IX llevard a cabo una evaluacién para determinar si
existe una amenaza inmediata a la salud o seguridad fisica, asi como también
determinar qué medidas de apoyo provisionales, si las hay, son necesarias.

2. De conformidad con la ley, el Coordinador del Titulo IX puede retirar al
demandado de un programa o actividad escolar en caso de emergencia si se
determina que dicha emergencia es absolutamente necesaria para proteger
estudiantes y/o personal de una amenaza inmediata a la salud fisica y/o la
seguridad mientras la investigacion esté pendiente.

C. El Coordinador del Titulo IX notificara por escrito al Denunciado y al Denunciante,
asi como a sus padres, la existencia de una denuncia.

1. La notificacién incluira lo siguiente: una copia de la Politica y los Procedimientos
de Investigacion del Titulo IX; la conducta que presuntamente constituye
discriminacién sexual o acoso sexual; la fecha y el lugar del presunto incidente, si
se conocen; la politica que la presunta conducta infringe; una declaracién de que
se presume que el Denunciado no es responsable de la presunta conducta y que
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la responsabilidad se determinara al concluir la investigacion; y la informacion
de contacto del investigador.

2. La notificacion también informara al Denunciado y al Denunciante, asi como
a sus padres, que pueden tener un asesor de su eleccion (que puede ser
abogado, pero no es necesario que lo sea), y que pueden inspeccionar y revisar
las pruebas obtenidas en la investigacion.

3. Elaviso se puede utilizar para programar una reunién preliminar para discutir las
acusaciones, responder preguntas y compartir los préoximos pasos de la
investigacion.

Il. Investigacion de los hechos

A. El Coordinador del Titulo IX o su designado debera recopilar informacién relevante
relacionada con las alegaciones en la queja. Esta informacidn puede incluir, entre otras
cosas: declaraciones en entrevistas, ya sean escritas u orales, documentos, grabaciones
de audio y video, publicaciones en redes sociales y otros registros (por ejemplo, capturas
de pantalla de mensajes de texto).

1. Como parte de este proceso, el Denunciado y el Denunciante seran
entrevistados por separado y se les pedira que expliquen su version de los
hechos. También se les pedira que identifiquen testigos potenciales y compartan
cualquier otra informacién pertinente.

2. Se entrevistara a todos los testigos potenciales a menos que se nieguen o no
estén disponibles (por ejemplo, se retiren de la escuela).

3. Nota: Todo interrogatorio excluira evidencia sobre la predisposicién sexual del
denunciante o su comportamiento sexual previo, a menos que dichas preguntas
y evidencia se ofrezcan para probar que alguien distinto al demandado cometié
la conducta alegada por el denunciante o si las preguntas o evidencia se ofrecen
para probar el consentimiento.

B. AF reconoce que la investigacion puede retrasarse temporalmente por causas
justificadas, entre otras, la participacion de una autoridad policial, la ausencia de una
parte, testigo o asesor, la necesidad de interpretacién u otras adaptaciones.

1. Nota: El Coordinador del Titulo IX o su designado notificarad al Denunciado y al
Denunciante sobre la demora y los motivos de dicha demora dentro de los cinco
(5) dias habiles en los que tengan conocimiento de la necesidad de una demora.

M. Revisién y analisis

A. Después de recopilar tanta informacion relevante como sea posible, el Coordinador del
Titulo IX o su designado evaluara la evidencia sin prejuicios a favor o en contra de
ninguna de las partes.

B. El Coordinador del Titulo IX o su designado debera preparar un resumen escrito de los
hechos recopilados (es decir, no se determinara ningun resultado).

1. Elresumen incluird las acusaciones iniciales, la supuesta violacion de la politica,
un resumen de los pasos de la investigacion y las pruebas reunidas.

C. A continuacién, daran al Denunciado y al Denunciante la oportunidad de revisar la
informacion recopilada y permitirdn a cualquiera de las partes presentar cualquier
informacion adicional o abordar cualquier discrepancia.

1. Nota: El periodo de revision sera de al menos siete (7) dias calendario.
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IV.  Determinacion del resultado
A. Unresponsable distinto (es decir, no el investigador) determinara si se ha producido una
infraccién. Para determinar la responsabilidad, AF aplicara el criterio probatorio que
haya elegido (preponderancia de las pruebas).
1. Quien toma las decisiones decidira si cada acusacion esta fundamentada,
no fundamentada o no es concluyente.
V. Informe escrito y notificacién del resultado
A. Una vez que se haya tomado una determinacién, el investigador preparara un informe
de investigacidn por escrito.
1. Elinforme contendra las acusaciones iniciales, la politica infringida, las partes
implicadas, las pruebas reunidas y cualquier otra informacion pertinente,
un resumen de alto nivel de las pruebas que apoyan las conclusiones del
responsable de la toma de decisiones.
2. Ladeterminacién por escrito también incluird cualquier sancion disciplinaria,
y si se proporcionaran medidas correctivas para restaurar o preservar la igualdad
de acceso al programa o actividad educativa.
3. Se enviara una copia del informe final a cada una de las partes.
a) Puede ser necesaria una copia redactada para cumplir con las leyes de
privacidad de datos de los estudiantes.
Definiciones:

La discriminacidn sexual a los efectos de esta politica del Titulo IX ocurre cuando a un individuo, debido
a su sexo, se le niega la participacion o los beneficios de cualquier programa o actividad que reciba
asistencia financiera federal.

El acoso sexual a los efectos de esta politica del Titulo IX incluye, entre otros, insinuaciones sexuales no
deseadas, solicitudes de favores sexuales y otras conductas verbales, no verbales o fisicas de naturaleza
sexual cuando:

1.

El propésito o efecto de la conducta o comunicacidn es exigir, ya sea directa o indirectamente,
favores sexuales a cambio de beneficios (es decir, quid pro quo);

La aceptacion o el rechazo de la conducta o comunicacién se utiliza como base para tomar
decisiones que afectan a un estudiante (o al empleo o la asignacidn de personal);

Una persona razonable consideraria que la conducta o comunicacion es tan grave, generalizada y
objetivamente ofensiva que impide el acceso igualitario de una persona a los programas o las
actividades educativas de la escuela, interfiere de forma injustificada en el rendimiento
educativo del estudiante (o en la capacidad de un empleado para desempenfiar su trabajo) o crea
un entorno educativo (o laboral) intimidatorio, ofensivo u hostil.

El Denunciante es la persona que presuntamente es victima de una conducta que podria constituir
discriminacidén sexual y/o acoso sexual. Nota: Este término se utilizara incluso en el caso de que presente
la denuncia otra persona distinta a la presunta victima.
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La indiferencia deliberada, a efectos de esta politica, se produce cuando una escuela tiene
conocimiento o notificacidn real de una conducta discriminatoria y no toma medidas en funcién de ese
conocimiento.

El demandado es la persona que ha sido denunciada como autora de una conducta que podria constituir
discriminacidn sexual y/o acoso sexual.

Las medidas de apoyo provisionales son servicios individualizados razonablemente disponibles que no
son punitivos, no son disciplinarios y no suponen una carga excesiva para la otra parte, disefiados para
garantizar la igualdad de acceso a la educacidn, proteger la seguridad o disuadir del acoso sexual.

Estas medidas son gratuitas para el Denunciante o el Denunciado y pueden ofrecerse antes o después de
la presentacidn de una queja formal o cuando no se haya presentado ninguna queja.

Las medidas correctivas son los servicios implementados luego de la conclusidn de una investigacién
disefiada para remediar los efectos de un presunto incidente de discriminacién sexual o acoso sexual

y para prevenir casos de discriminacién sexual o acoso sexual. Las medidas correctivas pueden incluir la
continuacién de algunas o todas las medidas de apoyo provisionales implementadas anteriormente.

La preponderancia de la evidencia es el estdndar de prueba utilizado por AF. Significa que la informacion
recopilada concluye que las acusaciones tienen “mas probabilidades de ser ciertas que de no serlo”, o
mas del 50% de probabilidades.

Apéndice D: Codigo de conducta

Achievement First proporciona un entorno seguro y estructurado que promueve el desarrollo académico
y social de los estudiantes. La cultura de la escuela es un elemento clave de nuestro éxito académico.
Elegir interrumpir el aprendizaje propio o de otros no es apropiado ni aceptable. Los estudiantes que no
cumplan con nuestros estandares claramente definidos de conducta apropiada y aceptable no pueden
interrumpir la educacién de otros. Se responsabiliza a los estudiantes con consecuencias claras en caso
de infringir las normas de la escuela.

Nos preocupamos por la seguridad y la conducta de nuestros estudiantes no solo cuando estan en la
escuela, sino en todo momento, incluso cuando viajan hacia y desde la escuela o durante actividades
escolares. Por lo tanto, una ofensa disciplinaria es una violacién del Cédigo de Conducta de la escuela si
ocurre mientras el estudiante esta en la escuela y/o en los terrenos de la escuela; esta participando en
una actividad patrocinada por la escuela u otra actividad relacionada; estd caminando hacia o desde la
escuela o una actividad patrocinada por la escuela u otra actividad relacionada; estd caminando hacia
o desde, esperando, o viajando en transporte proporcionado por la escuela; o esta caminando hacia

o desde, esperando, o viajando en transporte publico hacia y desde la escuela o una actividad
patrocinada por la escuela u otra actividad relacionada. Las ofensas disciplinarias relacionadas con la
escuela también pueden incluir mala conducta fuera de la escuela, incluso a través del uso de un
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dispositivo electrénico de propiedad de la escuela o alquilado o utilizado por la escuela, o acciones

o expresiones en las redes sociales donde existe evidencia de que la conducta del estudiante tuvo un
impacto significativo en el entorno educativo y/o la presencia continua como resultado de dicha
conducta tendria un efecto perjudicial sustancial en la escuela, incluyendo la seguridad o los derechos
del estudiante, otros estudiantes o miembros del personal.

Los estudiantes pueden ser expulsados de la clase y/o de la escuela inmediatamente si su presencia en la
escuela o en la clase representa un peligro constante para las personas o la propiedad, una amenaza
constante de peligro o una perturbacién grave del proceso académico. Reconocemos que la retirada del
aula repercute directamente en el aprendizaje de todos los estudiantes. La retirada de la clase no es
nuestro primer modo de apoyo para ningln estudiante, y solo se utilizara si un estudiante
continuamente no cumple con las expectativas, interrumpe el tiempo de aprendizaje, o representa una
amenaza para su seguridad o la de otros después de que el maestro o el personal de la escuela intenten
calmar al estudiante en el aula.

El Cédigo de Conducta de la escuela puede complementarse con las reglas de los maestros para sus
clases y otros eventos escolares. La escuela puede desarrollar un sistema de retroalimentacion
estudiantil y proporcionara materiales sobre este sistema en la Orientacién para estudiantes, Orientacién
para padres u otro momento apropiado al comienzo del afio escolar. El sistema puede cambiar a lo largo
del afio (por ejemplo, las expectativas son diferentes al principio y al final del afio y son adaptables), y la
escuela informara a los estudiantes sobre los cambios relevantes (por ejemplo, ciertos comportamientos
gue son ahora deméritos antes no lo eran). Un sistema de retroalimentacién estudiantil es un apoyo e
intervencidn conductual que brinda comentarios en tiempo real a los estudiantes y comentarios
regulares a las familias sobre cémo el estudiante esta cumpliendo con las expectativas de
comportamiento en el aula y en toda la escuela. Este sistema puede generar recompensas (por ejemplo,
privilegios, premios o menciones) o consecuencias y apoyos (por ejemplo, la pérdida de privilegios,
intervenciones y/o extensiones). El comportamiento repetido y/o severo que ocasione deméritos y/o
extensiones también puede ser motivo de suspensién segun el Cédigo de Conducta que se indica a
continuacion.

Las ofensas disciplinarias tienen como resultado consecuencias sujetas a la discrecién del director o de
las personas designadas por él y pueden incluir deméritos, deducciones de Scholar Dollar, extensiones,
servicio escolar o limpieza (si la ofensa esta relacionada con estropear o dafiar |la propiedad escolar),
pérdida de privilegios escolares, extension de tareas, extension de sdbados, suspension dentro de la
escuela, suspensidn fuera de la escuela y/o expulsion. Para determinar la medida disciplinaria apropiada,
el personal escolar autorizado para imponer sanciones disciplinarias podra tener en cuenta, entre otras
cosas, los antecedentes disciplinarios del estudiante. Los estudiantes suspendidos no pueden participar
en las actividades escolares. Cualquier infraccion de la ley estatal o federal se puede manejar en
cooperacién con el departamento de policia u otras autoridades.

La siguiente lista de infracciones de conducta no pretende ser exhaustiva, sino que proporciona
ejemplos de conductas prohibidas y las consecuencias correspondientes. Las otras infracciones de las
normas escolares y los comportamientos que pongan en peligro la comunidad escolar y el aprendizaje de
los demds también acarrearan consecuencias. Es importante destacar que, aunque la lista tiene por
objeto proporcionar las expectativas con respecto a la relacion entre la mala conducta de los estudiantes
y las consecuencias, cada estudiante y cada incidente es diferente y puede tener una variedad de
factores atenuantes (por ejemplo, si es la primera vez que participa en esta conducta o se disculpa con
sinceridad y acepta su responsabilidad) o agravantes (por ejemplo, multiples infracciones en un incidente
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o incidentes repetidos o la gravedad y el impacto negativo de la conducta). Por esa razén, el director o la
persona designada por él puede, a su discrecién, asignar una consecuencia diferente a la que se indica
en los rangos a continuacidn, siempre y cuando la consecuencia esté en consonancia con el propdsito de
esta politica y sea coherente con la ley aplicable. Las consecuencias siempre deben ser razonables y
apropiadas para el desarrollo, y estar destinadas a abordar la conducta prohibida especifica.

INFRACCIONES

RANGO DE RESPUESTAS, INTERVENCIONES

Y CONSECUENCIAS ESCOLARES

Resumen del rango tipico: desde la advertencia hasta la
exclusién/retirada de la clase

Infraccion de las normas escolares

e No usar el uniforme

e Llegar tarde a la escuela o clase

e Maltrato o uso inadecuado de la tecnologia o la
propiedad escolar

e Daflos menores a la propiedad (por ejemplo, marcas
leves de lapiz en el escritorio)

e Posesidn de objetos personales o tecnologia
inapropiada o de un objeto expresamente prohibido
o que impida el proceso de aprendizaje

e Uso no autorizado del ascensor del edificio

Falta de respeto

e Falta de respeto leve hacia uno o varios compafieros
estudiantes.

e Falta de respeto menor hacia un miembro del
cuerpo docente, miembro del personal, visitante,
voluntario, proveedor de transporte escolar u otro
miembro de la comunidad escolar

Comportamiento disruptivo y que causa distracciones

e Interrumpir la clase o actividad escolar por
cualquier motivo
Jugar de forma brusca
Correr por los pasillos
Hacer ruidos irrazonables o que distraigan
la atencidn.
Distraerse de las tareas
No seguir instrucciones, retrasarse en seguir
instrucciones o de otro modo socavar las
instrucciones

e Negarse a seguir instrucciones

No tener preparacion para la clase
e No tener preparacion para la clase
e No mantener el escritorio o el drea de casilleros
como es debido

o Advertencia no verbal

o Advertencia o reprimenda verbal

Reflexionar sobre el comportamiento de forma oral

y/o escrita

Disculpa verbal o escrita

Tiempo de reflexién dentro del aula

Mediacién entre estudiantes

Conferencia entre estudiantes y maestros

Conferencia entre estudiantes y administradores

Sentarse en su asiento durante los descansos

Modificacion y/o extension del horario del almuerzo

Participacion modificada en el aula (por ejemplo,

trabajo en pareja limitado, etc.) para apoyar mejor

al estudiante

Cambio en la disposicidn de los asientos

o Nota a los padres o tutores para que la firmen y la
lleven a la escuela

o Llamada a los padres o tutores

o Solicitud de reunién con los padres o tutores

o Confiscacién de objetos personales (si estd
relacionada con la infraccién)

o0 Realizacién de un servicio adicional para la escuela,
como la limpieza (si estd relacionado con
la infraccion)

o Pago o sustitucidn de objetos personales dafados
o desaparecidos

o Pérdida de privilegios en el aula u otros
privilegios escolares

O O OO o0 o oo (o]

[e]

o Pérdida de eventos escolares, viajes o actividades

o Extension

o Extension de viernes

o Suspension del transporte (si esta relacionado con la
infraccion)

o Tiempo de reflexion afuera del aula

o Remisioén a la oficina del decano, oficina del director
u otra area designada
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e No llevar firmado un documento escolar, una tarea
0 un examen
e No realizar los deberes u otras tareas

o Exclusién y/o retirada de una clase o evento
en particular

INFRACCIONES SERIAS

GAMA DE RESPUESTAS, INTERVENCIONES

Y CONSECUENCIAS ESCOLARES

Resumen del rango tipico: desde exclusidn/retirada de clase
hasta suspensién dentro de la escuela

Falta de respeto

e Falta de respeto grave hacia uno o varios
companeros estudiantes

e Falta de respeto grave hacia un miembro del cuerpo
docente, un miembro del personal, un visitante,
un voluntario, un proveedor de transporte escolar
u otro miembro de la comunidad escolar

e Usar una palabra o frase abusiva, vulgar o profana

El estudiante no estd donde deberia estar

e Faltar a clase o0 a una actividad escolar o
extraescolar obligatoria (incluidas las extensiones,
la recuperacion de tareas, las clases particulares
obligatorias, etc.)

e Salir sin permiso de clase, del piso, del edificio o de
una actividad patrocinada por la escuela o ir a un
lugar no autorizado

e Negarse a abandonar un area donde se supone que
el estudiante no debe estar, o negarse a abandonar
un area donde el estudiante estd distrayendo
a otros

e Obstruir o bloquear el transito vehicular o peatonal

No acatar las sanciones
e No cumplir con las consecuencias impuestas por la
escuela (por ejemplo, saltarse o negarse air a una
extension u otra consecuencia)
e Interrumpir la extension del viernes, suspensién
dentro de la escuela u otra consecuencia
significativa por mala conducta

Mal comportamiento repetido
e Haber sido expulsado de clase/habérsele pedido
que se presente en la oficina del decano de
estudiantes, la oficina del director u otra zona
designada durante la clase mas de una vez en un
mismo dia

o Cualquier consecuencia descrita anteriormente por
infracciones (enumeradas arriba)

o Reflexiones y/o disculpas orales o escritas
adicionales

o Solicitar reunidn formal con padres/tutores

Suspensiéon dentro de la escuela

o Suspension escolar de corta duracidn

(o]
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e Haber sido expulsado de clase/habérsele pedido
gue se presente en la oficina del decano de
estudiantes, la oficina del director u otra zona
designada durante la clase mas de tres veces en
una semana

e Extensiones extraescolares excesivas y/o repetidas

o Ofensas repetidas por las que el estudiante ya ha
sido suspendido en la escuela u otras consecuencias

Otras infracciones graves
e Manifestaciones graves de conducta enumeradas en
la categoria de infracciones

OFENSAS MAYORES

OFENSAS MAYORES: rango de respuestas, intervenciones
y consecuencias escolares

Resumen del rango tipico: desde suspension dentro de la
escuela hasta suspension fuera de la escuela

Medicamentos o tabaco
® Usar o poseer medicamentos de venta libre de
manera inapropiada
e Usar, poseer o transferir tabaco, cigarrillos
electrénicos o productos o accesorios relacionados

Huir o bloquear el acceso
e Huir de un drea, lo que incluye, entre otros, correr
por el aula, correr por los pasillos o entre pisos lejos
de los adultos y salir corriendo del edificio
e Bloquear el acceso a cualquier parte del edificio
escolar

Accidn que perjudica la capacidad de funcionamiento
de la escuela
® Accién que perjudica seriamente la capacidad de
funcionamiento de la escuela, incluyendo, entre
otros, lenguaje extremo, negativa a moverse,
comportamiento que distrae intencionadamente
o lenguaje degradante o intimidatorio
e Falta de respeto muy grave hacia un miembro del
cuerpo docente, un miembro del personal,
un visitante, un voluntario, un proveedor de
transporte escolar u otro miembro de la
comunidad escolar

o Cualquier consecuencia descrita anteriormente por
infracciones o infracciones graves (enumeradas
anteriormente)

o Suspensién dentro de la escuela

Suspension fuera de la escuela a corto plazo

o Suspensién escolar de larga duracidn

o
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Abuso o acoso

e Cometer actos de acoso o intimidacion sexual,
racial o de cualquier otro tipo

e Participar en acoso escolar, ciberacoso,
intimidacion, humillacion grupal, amenazas y/o
acoso a otro estudiante (para obtener mas
informacion, consulte las secciones sobre escolar
y ciberacoso)

Daiios a la propiedad
o Dafiar o destruir propiedad personal o escolar,
o intentar hacerlo
o Lanzar, empujar o mover muebles/objetos del aula
de manera agresiva o alterada
o Falta de respeto grave o destruccién de la propiedad
escolar, incluido el grafiti.

Agresion fisica
o Hacer amenazas verbales o fisicas, vacias o de
otro tipo

o Pelear, empujar, arafiar, morder, golpear, agarrar,
abofetear, patear o cualquier otro contacto fisico no
deseado, o cualquier contacto con intencién de
lastimar, pero sin causar lesiones graves

o Cualquier accion que presente una amenaza
inminente a la seguridad fisica propia o de otros

o Lanzar un objeto a otra persona o en el aula

Actividad sexual
o Participar en actividad sexual o contacto fisico
inapropiado

o Exposicidn indecente

Apuestas, robo, mentira, falsificacion, plagio

e Participar en juegos de apuestas

e Mentir, dar informacion falsa o engafiar a un
miembro del personal

® Robar

® Plagio, trampa, alteracidn de registros o
falsificacion, incluida la falsificacion de firmas
de los padres

Otras ofensas mayores
e Manifestaciones muy graves de conducta
enumeradas en la categoria de infracciones graves




OFENSAS GRAVES

OFENSAS GRAVES: rango de respuestas, intervenciones
y consecuencias escolares

Resumen del rango tipico: desde la suspensidn fuera de la
escuela hasta la expulsion

e Ofensas mayores repetidas y/o desobediencia
fundamental de las politicas y los procedimientos de
la escuela de una manera que presenta una
condicion insegura o abusiva para los miembros de
la comunidad escolar o interrumpe seriamente el
proceso educativo de la escuela

e Creacion de una situacion peligrosa u ofensiva,
como la activacidn de falsas alarmas, amenazas de
bomba u otras amenazas violentas, o amenazas
vacias o de otro tipo, que permitan a personas no
autorizadas acceder al edificio escolar

® Amenazar a un miembro del personal o a sus
amigos de la familia con dafios fisicos graves
0 amenazas continuas, repetidas y/o especificas
hechas a otro miembro de la comunidad escolar
creando o con la intencidn de crear un ambiente
inseguro para el otro individuo

e Destruccion significativa o intento de destruccion
significativa de propiedad escolar, incluido incendio
provocado

® Robo significativo (por ejemplo, articulos valorados
en varios cientos de ddlares) o robo a un miembro
del personal, incluido dinero, billetera, tarjetas de
crédito y posesiones personales.

® Posesidn, uso o transferencia de drogas, alcohol
o sustancias controladas, incluidas, entre otras,
drogas ilegales (por ejemplo, marihuana),
parafernalia de drogas, medicamentos recetados
o alcohol, en terrenos escolares o en un evento
patrocinado por la escuela

e Venta o distribucién de drogas, alcohol o sustancias
controladas, incluidas, entre otras, drogas ilegales
(por ejemplo, marihuana), parafernalia de drogas,
medicamentos con receta, tabaco o alcohol, en el
recinto escolar o en un evento patrocinado por
la escuela

® Posesidn, uso o transferencia de un arma de fuego,
un arma o réplica de un arma, incluidos, entre otros,
armas de fuego, pistolas de balines, pistolas de aire
comprimido, cuchillos, cachiporras (por ejemplo,
nudillos de metal), hondas, explosivos, productos
quimicos peligrosos, cualquier instrumento

o Cualquier consecuencia descrita anteriormente por
infracciones, infracciones graves u ofensas mayores

o0 Suspension a corto plazo fuera de la escuela, por un
periodo prolongado (por ejemplo, mas de un dia)

o Suspension fuera de la escuela a largo plazo

Cuando se produzca una ofensa grave, tanto el director como
el superintendente regional deben ser notificados
inmediatamente. Las infracciones disciplinarias pasadas
pueden considerarse en la toma de decisiones de la escuela
sobre las consecuencias. Si ya se ha determinado que el
estudiante ha cometido una ofensa grave que no dio lugar

a una suspensidn de larga duracidn a principios del aifio
escolar, es mas probable que la escuela recomiende la
suspension de larga duracién ante cualquier ofensa

grave posterior.
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punzante afilado u otro instrumento peligroso
destinado a servir de arma (por ejemplo, vidrios
rotos, mechero, bate de béisbol, etc.)

Agresion y/o uso de fuerza extrema contra otro
estudiante o estudiantes, personal de la escuela

u otro miembro de la comunidad escolar, o una
accién con la intencidn de infligirles lesiones graves;
se incluyen las acciones que deberian haberse
previsto razonablemente como capaces de infligir
lesiones graves

Agresion sexual

Agresion fisica a un miembro del personal o a otros
miembros adultos de la comunidad escolar; esto
incluye, entre otros, golpes, patadas, puiietazos,
bofetadas o empujones

Estudiante acusado o condenado por un delito
grave que suponga un peligro continuo para las
personas o la propiedad o una amenaza continua
de perturbacion grave del proceso académico
Estudiantes con una orden de proteccidon en su
contra que involucre o se base en violencia, acoso
grave o amenaza de violencia, contra otro
estudiante o miembro del personal
Manifestaciones de conducta graves enumeradas en
la categoria de ofensas mayores

Apéndice E: Disciplina de estudiantes con necesidades especiales

Los estudiantes con discapacidades pueden ser disciplinados de acuerdo con las garantias procesales
establecidas en las leyes y regulaciones federales y estatales bajo la IDEA (Ley de Educacién para
Individuos con Discapacidades) y/o la Seccidén 504 de la Ley de Rehabilitacidn.

Las garantias procesales disciplinarias también se extienden a los estudiantes de los que se sospecha que
tienen una discapacidad. Se sospecha que un estudiante tiene una discapacidad si antes de la conducta:
o El padre/tutor del nifio ha expresado por escrito al maestro del nifio o a un
administrador escolar su preocupacion por que el nifio pueda necesitar educacién especial
y servicios afines;
El padre o tutor del nifio solicitd una evaluacidon para los servicios de educacidn especial, o;
El maestro del nifio, u otro miembro del personal escolar, ha expresado directamente al
responsable de los servicios especiales, o a otro miembro del personal de supervisidn,
su preocupacion especifica por un patréon de comportamiento que puede deberse
a una discapacidad.
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La escuela debe seguir los mismos procedimientos al disciplinar a los estudiantes con posibles
discapacidades que los que sigue para los estudiantes con IEP o planes de la Seccién 504, a menos que:

1. El padre no haya permitido que el estudiante fuera evaluado; o
2. El padre haya rechazado los servicios de educacion especial; o
3. El estudiante fue evaluado y se determind que no calificaba como estudiante

con discapacidad.

Una de estas garantias procesales disciplinarias es el requisito de convocar una Revisién de
Determinacién de Manifestacion (MDR). Una MDR es un proceso para determinar si la violacién del
codigo de conducta de la escuela por parte de un estudiante es el resultado de la discapacidad del
estudiante. Una MDR debe ocurrir dentro de los diez (10) dias escolares posteriores a una infraccion del
codigo de conducta de la escuela que tenga como resultado un cambio de ubicacién para un estudiante
con un IEP o un plan 504, un estudiante en el proceso de remision inicial, o un estudiante que se
sospecha que tiene una discapacidad.

Segun la IDEA, se produce un cambio de ubicacidn si:

1. La retirada es por mds de diez (10) dias escolares consecutivos; o,
2. Las retiradas de corta duracién constituyen un patrén porque:
a. La retirada actual, sumada a una serie de retiradas anteriores de corta duracion,
totaliza mas de diez (10) dias escolares en un afio escolar.
b. El comportamiento del nifio es similar al que dio lugar a las retiradas anteriores;

y de otros factores (por ejemplo, la duracion de cada retirada; la proximidad de las
retiradas entre si). Nota: En Achievement First, cada vez que un estudiante con una
discapacidad es retirado de su entorno educativo por mas de diez (10) dias
escolares acumulativos, consideramos esto como un cambio de ubicacion

y requerimos que se lleve a cabo una Revisién de Determinacidon de Manifestacién.

Una retirada, segun IDEA, se define como cualquier momento en que un estudiante es retirado de su
ubicacidn actual por mas de noventa (90) minutos, a menos que el estudiante reciba una Suspensién
dentro de la escuela (ISS) en la cual:

e No se separa al estudiante de sus compafieros de educacidn general.

e El estudiante tiene acceso continuo al plan de estudios general.

e El estudiante continta recibiendo todos los servicios exigidos en su IEP, plan 504 o Plan de
intervencidn de conducta.

Todas las suspensiones dentro de la escuela que no cumplan con las normas anteriores, todas sus
suspensiones fuera de la escuela y todas las retiradas, incluido un traslado de 45 dias a un Entorno
Educativo Alternativo Provisional, constituyen una retirada y, por lo tanto, se tienen en cuenta en el célculo
de diez (10) dias acumulativos.

Si se produce un cambio de ubicacién, se convocard de inmediato una reunién del IEP o del Equipo 504
para determinar si la mala conducta es una manifestacién de la discapacidad del estudiante.

Se informara a los padres/tutores de la necesidad de convocar una reunidn de Revisién de
Determinacién de Manifestacidn (MDR) en la fecha de la decisién de disciplinar a un estudiante, o tan
pronto como sea posible posteriormente. El padre/tutor del estudiante debera recibir una copia de las
Garantias Procesales que establecen sus derechos bajo la IDEA. Tan pronto como sea posible, pero a mas
tardar diez (10) dias escolares después de la fecha de la decisidn, el equipo del IEP o el 504 se reunira
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para determinar si la conducta es una manifestacion de la discapacidad del nifio u ocurrié debido a una
falla de la escuela en la implementacién del IEP.

Si, tras la revision, el equipo determina que el comportamiento del estudiante no es una manifestacion
de su discapacidad, entonces el nifio puede ser disciplinado de la misma manera que un nifno sin
discapacidad por ese evento de comportamiento en particular. Durante la duracion de la retirada,

el estudiante recibird una oportunidad educativa alternativa consistente con las necesidades educativas
del estudiante.

Si, tras la revision, el equipo determina que el comportamiento del estudiante es una manifestacidn de
su discapacidad, entonces el estudiante debe regresar a su ubicacién educativa, a menos que los padres
y la escuela acuerden un cambio de ubicacién como parte de la modificacién del plan de intervencién

en el comportamiento. Ademas, el equipo considerara la mala conducta del estudiante; desarrollara

o revisara la Evaluacion Funcional del Comportamiento actual, y revisara el IEP/Plan de intervencion para
el comportamiento (BIP) del estudiante para prevenir una repeticién de tal mala conducta y para velar
por la seguridad de los otros estudiantes y del personal. Si no existe un BIP actual, la escuela, en consulta
con el equipo del IEP, también debe desarrollar dicho plan para abordar el comportamiento que condujo
a la accién disciplinaria.

Ademads, cada retirada posterior después de la MDR inicial requiere que se realice una nueva MDR.
Antes de un cambio de ubicacién, los estudiantes pueden recibir medidas disciplinarias de acuerdo con
la politica disciplinaria de Achievement First.

Los padres/tutores pueden solicitar una audiencia de debido proceso para impugnar la determinacion de
manifestacion. Excepto lo dispuesto a continuacion, el niflo permanecera en su lugar de educacion actual
en espera de la determinacién de la audiencia.

Entorno de educacién alternativa provisional

Un estudiante con una discapacidad o sospecha de discapacidad puede ser trasladado a un Entorno
de educacion alternativa provisional (Interim Alternative Educational Setting, IAES) por hasta 45 dias
escolares, independientemente de si se determina que el comportamiento es una manifestacién de
la discapacidad del nifio en circunstancias limitadas segun lo define IDEA y las leyes y regulaciones
estatales aplicables, incluso si:
e Llevan o poseen un arma en la escuela, en las instalaciones escolares o en una funcidn escolar; o
e Poseen o usan a sabiendas drogas ilegales, o venden o solicitan la venta de una sustancia
controlada en la escuela, en las instalaciones escolares o en una funcion escolar; o,
e Infligir lesiones corporales graves en la escuela, en sus instalaciones o en un acto escolar.”.[1]

Se debe llevar a cabo una reunidn para determinar el Entorno de educacién alternativa provisional

Si tiene preguntas sobre las pautas disciplinarias para estudiantes con discapacidades, comuniquese con
el Decano de Servicios Especiales/Lider de Servicios Especiales.

!La IDEA define una lesidn corporal grave como una lesién que implica un riesgo sustancial de muerte,
dolor fisico extremo, desfiguracion prolongada y obvia, o pérdida o deterioro prolongado de la funcién
de un miembro del cuerpo, érgano o facultad mental.
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Expulsiones/suspensiones fuera de la escuela a largo plazo y Revisiones de Determinacion

de Manifestacion

Antes de llevar a cabo una audiencia de expulsion/suspension fuera de la escuela a largo plazo para un
estudiante con una discapacidad, se reunira un equipo de IEP/504 para determinar si la mala conducta fue
causada por la discapacidad del estudiante. Si se determina que la mala conducta fue causada por la
discapacidad del nifio, no se expulsard/suspendera al nifio. El equipo de IEP/504 reevaluara al nifio con el
proposito de modificar el plan IEP o0 504 del estudiante para abordar el comportamiento y garantizar la
seguridad de otros nifios y del personal de la escuela. Si se determina que la mala conducta no fue causada
por la discapacidad del nifio, el nifio puede ser expulsado siguiendo los mismos procesos y procedimientos
gue un estudiante sin discapacidad. Siempre que un estudiante con una discapacidad sea expulsado

o suspendido por mas de diez (10) dias, se le proporcionara una oportunidad educativa alternativa,
consistente con las necesidades educativas de dicho nifio, durante el periodo de expulsién/suspensidn.

Achievement First mantiene registros escritos de todas las exclusiones de TODOS los estudiantes.
Los registros deben incluir el nombre del estudiante, una descripcion de la infraccidn de conducta,
la accién disciplinaria tomada y un registro de la hora o el nimero de dias de la accidn disciplinaria.

Prestacion de servicios durante la retirada

Aquellos estudiantes expulsados por un periodo menor a diez (10) dias consecutivos recibiran todas

las tareas de clase y un cronograma para completar dichas tareas durante el tiempo de su suspensidn. Se
tomaran disposiciones para permitir que un estudiante suspendido recupere las tareas o exdmenes
perdidos como resultado de dicha suspensidn.

Durante cualquier retirada subsiguiente que, combinada con las retiradas previas, equivalga a diez (10)
o0 mas dias escolares durante el afio, se deben proporcionar servicios en la medida que se determine
necesaria para permitir que el niflo progrese adecuadamente en el plan de estudios general y en el logro
de las metas de su plan IEP/504. En estos casos, el personal de la escuela, en consulta con el maestro de
educacion especial del nifio o el equipo IEP/504, tomara la determinacion del servicio.

Apéndice F: COmo presentar una queja sobre discriminacion

No discriminacién

Achievement First no discrimina en la admisidn, el acceso, el tratamiento o el empleo en sus servicios,
programas o actividades, por motivos de raza, color u origen nacional, de conformidad con el Titulo VII
de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (Titulo VII); por motivos de sexo, de conformidad con el Titulo IX
de las Enmiendas Educativas de 1972; por motivos de discapacidad, de conformidad con la Seccién 504
de la Ley de Rehabilitacidén de 1973 (Seccion 504) y el Titulo Il de la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades de 1990 (ADA); o por motivos de edad, de conformidad con la Ley de Discriminacién
por Edad en el Empleo de 194 (ADEA). Ademas, no se discriminard a ninguna persona en la admision

a Achievement First por motivos de raza, sexo, color, credo, sexo, etnia, orientacion sexual, discapacidad
mental o fisica, edad, ascendencia, rendimiento deportivo, necesidad especial, dominio del inglés o de
un idioma extranjero, o logros académicos previos. Ninguna persona sera discriminada en la obtencién
de ventajas, privilegios o acceso a los cursos académicos ofrecidos por la escuela por motivos de raza,
sexo, color, religion, origen nacional u orientacion sexual. Por ultimo, a las estudiantes embarazadas se
les permite permanecer en las clases de educacién regular y participar en actividades extracurriculares
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con las estudiantes no embarazadas durante todo el embarazo, y después de dar a luz se les permite
volver al mismo programa académico y extracurricular que antes de la licencia (Titulo IX).

Achievement First no aprueba ni tolera la discriminacién por motivos de raza, color, origen nacional,
sexo, orientacién sexual o discapacidad en la admisidn, el acceso, el tratamiento o el empleo en sus
programas o actividades. El propdsito de este procedimiento formal de quejas es proporcionar un
proceso simple y accesible para abordar problemas y reclamos de discriminaciéon por motivos de raza,
color, origen nacional, sexo, orientacién sexual o discapacidad. Achievement First mantendra estos
procedimientos tan informales y confidenciales como sea apropiado en cualquier nivel del
procedimiento. Estas politicas no limitan el derecho del denunciante que tiene un problema a discutir
el asunto informalmente con cualquier miembro apropiado de la administracién. Ademas, los padres
tienen derecho a presentar la queja formal directamente a la Junta.

Dado que es importante que las quejas se procesen lo mas rapido posible, el nimero de dias indicado en
cada nivel debe considerarse como maximo y se deben hacer todos los esfuerzos posibles para acelerar
el proceso. Sin embargo, los plazos especificados podran ampliarse de mutuo acuerdo y por escrito.

Si un denunciante no presenta una queja por escrito segun lo dispuesto en el presente documento en un
plazo de 60 dias después de que la persona agraviada tuviera o debiera haber tenido conocimiento del
acto o condicién en que se basa la queja, la queja se considerara renunciada. Achievement First se
reserva el derecho de extender el limite de 60 dias para presentar una queja por causa justa. Si se
solicita, un miembro del personal de Achievement First, ayudara a preparar cualquier documento escrito
descrito en este procedimiento de queja.

Proceso de Resolucion Interna:

Cualquier estudiante, empleado, solicitante de un programa o tercero que sienta que ha sido
discriminado por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, orientacién sexual o discapacidad debera
comunicarse con el Coordinador del Titulo VI, Titulo IX o Seccidén 504. dentro de los sesenta (60) dias
calendario siguientes a la fecha en que conocieron o debieron haber tenido conocimiento del presunto
suceso para discutir la naturaleza de la denuncia. Para quejas relacionadas con acusaciones de una
violacion de los estatutos escolares, el demandante debera comunicarse con el Director de
Operaciones Escolares.

El Coordinador mantendra un registro escrito que contendra lo siguiente:

1. Elnombrey direccion del Denunciante;

2. Elnombre completo y cargo de las personas que presuntamente discriminaron al denunciante, si
corresponde;

3. Una exposicidn concisa de los hechos que constituyen la presunta discriminacién; y

4. Fechas de la presunta discriminacién.

En el momento en que se presente la denuncia por presunta discriminacion, el Coordinador revisara

y explicara los procedimientos de reclamacién con el denunciante y responderd a cualquier pregunta.
Se iniciard una investigacién de la denuncia tan pronto como sea posible, pero en ninglin caso mas de
diez (10) dias escolares a partir del momento en que se recibié la denuncia. Dentro de este plazo,

el Coordinador se reunira por separado con el denunciante y las personas contra quienes se presento la
denuncia. El Coordinador y/o su designado deberan realizar una investigacidn rapida, adecuada,
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confiable e imparcial de la queja. El Coordinador brindara asesoramiento confidencial cuando sea
aconsejable y buscara un acuerdo informal entre las partes interesadas, cuando corresponda. Se hara
todo lo posible para buscar una solucién y resolver la supuesta queja de discriminacién en este nivel.

Es importante sefialar, sin embargo, que el proceso informal puede ser finalizado, por el denunciante, las
personas contra quienes se presentd la denuncia o por el Coordinador, en cualquier momento para
comenzar una etapa formal del proceso de denuncia.

Si el denunciante no queda satisfecho con estos procedimientos informales iniciales, en un plazo
de veinte (20) dias escolares a partir de la fecha de la conversacién original con el Coordinador,
el denunciante podrad iniciar procedimientos mas formales para seguir examinando y resolviendo
el problema.

Procedimiento Formal:

Nivel uno, director de la escuela: si un denunciante no esta satisfecho con la resolucion del problema
mediante procedimientos informales, puede solicitar la revision de su reclamacién como queja formal
o apelar por escrito al director. Las quejas de nivel uno se presentaran al Director de Servicios Escolares
(SSM) en el Formulario de Proceso de quejas de los padres (“Formulario de quejas”) o por carta, y éste
remitird la queja al director. El SSM es responsable de monitorear la implementacién y documentacién
del sistema de quejas.

El director responderd por escrito en el plazo de tres dias escolares acusando recibo de la Queja al
denunciante y a la persona o personas contra las que se haya presentado la queja. El director revisard la
investigacion del Coordinador y la informacion presentada por el denunciante y podra realizar
investigaciones adicionales segln sea necesario. En un plazo de 10 dias escolares, el director comunicara
por escrito su decision y los motivos que la justifican al denunciante y a la persona que supuestamente
ha discriminado al denunciante, con copia al superintendente regional.

Nivel dos, audiencia con el superintendente regional: si el denunciante o la persona que supuestamente
ha discriminado al denunciante, si procede, no estd satisfecho con la resolucién de la queja de nivel uno,
o si no se ha tomado ninguna decisidn en un plazo de 10 dias escolares tras la presentacién de la queja
por escrito, el denunciante o la persona que supuestamente ha discriminado al denunciante puede
presentar una apelacidn por escrito para que el superintendente regional realice una audiencia en un
plazo de 10 dias escolares. El superintendente regional debera responder por escrito dentro de los tres
dias escolares acusando recibo de la queja al denunciante y a las personas contra quienes se presento la
queja. (Tenga en cuenta que el superintendente regional no respondera a las quejas que, sin causa
justificada, no se hayan presentado primero al Coordinador o el DSO y al director). Las quejas de nivel
dos se presentaran al SSM, que luego las remitira al superintendente regional.

En el plazo de diez (10) dias escolares a partir de la recepciéon de la solicitud de audiencia por escrito por
parte del superintendente regional, éste celebrard una audiencia con el denunciante y la persona que
supuestamente ha cometido la discriminacién con el fin de resolver la queja. El superintendente regional
brindara a las partes la oportunidad de presentar testigos y otras pruebas. El superintendente regional
mantendra un registro completo de dicha audiencia. El superintendente regional comunicara por escrito
la decision y los motivos que la justifican al denunciante y a la persona que supuestamente haya
discriminado al denunciante en un plazo de 10 dias escolares a partir de la audiencia.

Nivel tres, audiencia de la Junta Directiva: si el denunciante o la persona que supuestamente ha
discriminado al denunciante, si procede, no esta satisfecho con la resolucién de la queja en el nivel dos,
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o si no se ha tomado una decisién en un plazo de 10 dias escolares tras la primera reunion con el
superintendente, la persona puede presentar la queja ante la Junta Directiva en un plazo de 10 dias
escolares. La Junta respondera por escrito en el plazo de tres dias escolares acusando recibo de la queja
al denunciante y a la persona o las personas contra las que se haya presentado la queja. Las quejas de
nivel tres se presentaran al gerente de servicios estudiantiles (School Services Manager, SSM) para que
las remita a la Junta.

Dentro de los 15 dias escolares posteriores a la recepcién de la apelacién por escrito, la Junta se reunira
con el denunciante con el fin de resolver la queja. La Junta o el funcionario de audiencias imparcial
brindara una oportunidad para que las partes presenten testigos y otras pruebas. La Junta mantendra un
registro completo de dicha audiencia. La decisidén de la Junta se entregard por escrito dentro de los 10
dias escolares.

Antirrepresalias

Las leyes contra la discriminacién protegen a los denunciantes de represalias por denunciar acusaciones
de discriminacion y participar en una investigacion. La administracién tomara medidas para prevenir las
represalias y reaccionara con firmeza en caso de que se produzcan.

En caso de que se determine discriminacion, la administracidon tomara medidas razonablemente
calculadas para poner fin a la discriminacion; evitar que se repita cualquier discriminacidn; y corregir los
efectos discriminatorios sobre el denunciante y otros, si procede.

La administracién se pondra en contacto con la persona que plantee las presuntas infracciones en un
plazo razonable tras la conclusidn de la investigacion y el proceso de reclamacion para evaluar si ha
habido discriminacidn o represalias en curso y determinar si se necesitan medidas de apoyo adicionales.

Procedimientos adicionales para reclamos que alegan acoso o un entorno educativo hostil

La administracion, al evaluar si existe un entorno hostil para un estudiante, considerara los efectos del
acoso ocurrido en la escuela y aquellos incidentes ocurridos fuera de la escuela que puedan afectar el
ambiente escolar.

No se exigird a las presuntas victimas de acoso que resuelvan el problema directamente con los
presuntos perpetradores sin la participaciéon adecuada de la administracion. Cualquier proceso informal
puede ser finalizado por una presunta victima en cualquier momento para iniciar una etapa formal del
proceso de denuncia.

La administracién considerara la posibilidad de proporcionar medidas provisionales a una presunta
victima en espera del resultado de la investigacién del destinatario, cuando proceda (como prohibir al
presunto autor que se ponga en contacto con la presunta victima; cambiar el horario de clase y de
autobus del presunto autor para minimizar el contacto con la presunta victima, etc.).

La administracién mantendra contacto continuo con la presunta victima durante toda la investigacion.

La administracion brindard servicios de consejeria y académicos, segin corresponda, a la presunta
victima.
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Cualquier persona puede también presentar una denuncia por discriminacién ilegal ante la Oficina de
Derechos Civiles al mismo tiempo que presenta la queja, durante o después de utilizar el procedimiento
de queja, o sin utilizar en absoluto el procedimiento de queja. Si se presenta una queja ante la Oficina de
Derechos Civiles, se debe presentar por escrito a mas tardar 180 dias después de que haya ocurrido la
posible discriminacidn.

Las quejas pueden presentarse en https://wdcrobcolp01.ed.gov/CFAPPS/OCR/contactus.cfm

o comunicandose con la Oficina de Derechos Civiles en la direccién/nimero de teléfono que figura
a continuacion:

Oficina de derechos civiles

Oficina de Boston

Departamento de Educacién de EE. UU.
8th Floor

5 Post Office Square

Boston, Massachusetts 02109-3921
Teléfono: (617) 289-0111

Fax: (617) 289-0150

Correo electréonico: OCR.Boston@ed.gov

El Coordinador de Servicios Especiales es el Coordinador del Titulo VIl y la Seccién 504 y puede ser

contactado. El Director de Operaciones Escolares es el Coordinador del Titulo IX. El Coordinador de
Servicios Especiales y/o el Coordinador del Titulo IX pueden designar la resolucién de ciertas quejas
a otros miembros apropiados del personal escolar.
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Apéndice G: Formulario de solicitud de apoyo conductual

Si le preocupa el comportamiento de su hijo o le preocupa que el comportamiento de su hijo en la escuela
esté relacionado con su discapacidad, y le gustaria discutir sus preocupaciones sobre si la escuela estd
proporcionando apoyos de comportamiento apropiados que respondan tanto al comportamiento como

a la discapacidad, puede solicitar que la escuela proporcione apoyos de comportamiento completando este
formulario y enviandolo al Lider de Servicios Especiales de la escuela de su hijo.

Fecha de hoy:

Su nombre: Numero de teléfono:

Nombre del estudiante: Grado:

Relacidn con el estudiante:

¢Su estudiante tiene un IEP o un plan 5047 o SioNo

¢Qué preocupaciones tiene sobre el comportamiento de su hijo en la escuela?

¢Sabe si su hijo ha recibido algun apoyo conductual en el pasado (por ejemplo, plan de incentivos,
plan de intervencidn conductual, descansos)?

¢Hay algo mas que le gustaria que la escuela supiera?
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Apéndice H: Formulario de preocupacion familiar

Achievement First se compromete a mantener una asociacion sélida y un didlogo continuo entre
nuestros maestros, personal, estudiantes y familias. Si tiene alguna inquietud sobre una politica escolar,
calificacién académica, decisidn disciplinaria, educacién especial o cualquier otra cosa, agradecemos sus
comentarios y lo alentamos a que se comunique con el miembro apropiado del personal de la escuela.
Utilice este formulario para describir un incidente/problema y envielo al director, decano o director de
operaciones de la escuela.

Fecha de hoy:

Su nhombre: Numero de teléfono:

Nombre del estudiante: Grado:

Relacidn con el estudiante:

éSu preocupacion esta relacionada con la educacién especial? o SioNo
¢Ha hablado ya de este tema con alguien de la escuela? o Si o No

Si es asi, ¢con quién estuvo en contacto?:

¢Cudl fue el resultado?

Describa el incidente/problema en el espacio a continuacion. Para incidentes, asegurese de incluir la
FECHA del incidente y los NOMBRES de las personas involucradas. (Adjunte paginas adicionales si
necesita mas espacio).
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Apéndice I: Informacidn adicional

Titulo |

La ley federal (Every Student Succeeds Act [cada estudiante triunfa]) exige a los distritos escolares que
reciben financiacién federal del Titulo | que notifiquen a los padres su derecho a conocer las
cualificaciones profesionales de los maestros que instruyen a sus hijos.

Como beneficiario de estos fondos, la escuela de su hijo le proporcionara esta informacién de manera
oportuna si la solicita. Especificamente, usted tiene derecho a recibir la siguiente informacidn sobre cada
uno de los maestros del salén de clases de su hijo:

e Siel maestro cumple con las calificaciones estatales y los criterios de licencia para los grados
y materias que ensefa.

e Si el maestro estd ensefiando en situacion de emergencia o provisional debido a circunstancias
especiales.

e Laespecialidad universitaria del maestro, si el maestro tiene titulos avanzados y el campo de
disciplina de la certificacion o titulo.

e Silos auxiliares de ensefianza brindan servicios a su hijo y, en caso afirmativo, sus cualificaciones.

Achievement First se compromete a brindar instruccion de calidad para todos los estudiantes y lo
hace empleando a las personas mas calificadas para ensefar y apoyar a cada estudiante en el aula.
Para solicitar informacién sobre los maestros de su hijo o si tiene alguna pregunta, comuniquese con
la oficina principal de la escuela.

Documentos publicos/el acceso a los registros publicos

La escuela cumple plenamente con la Ley de Acceso a Registros Publicos de Rhode Island, que garantiza
el acceso a los registros publicos de los organismos gubernamentales. Cualquier solicitud de registros
escolares o informacidén de la escuela debe realizarse por escrito y entregarse al director o a sus
designados. Dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la recepcién de una solicitud por escrito,
la escuela, segun la informacion solicitada, responderd de la siguiente manera:

e Poner la informacidn a disposicién de la persona que la solicita en la propia escuela durante el

horario comercial normal;

Denegar la solicitud por escrito; o

Proporcionar un acuse de recibo por escrito de la solicitud que proporcione una fecha
aproximada de cuando se concedera o denegara la solicitud.

e Siala persona que solicita informacidn se le niega el acceso a un registro, puede apelar dicha
denegacion ante el director. Al recibir oportunamente dicha apelacién, la escuela, dentro de los
diez (10) dias habiles posteriores a la recepcion de la apelacidn, tomara una determinacion final
sobre si permite o no la inspeccién publica. Si el director determina que el registro no esta sujeto
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a inspeccién publica, la persona o entidad que busca la divulgacién puede presentar una queja
ante el Fiscal General del Estado de Rhode Island/Connecticut/Nueva York.

e Laescuela puede negar el acceso a los registros solicitados si el registro solicitado se encuentra
dentro de una de las categorias que estan exentas de divulgacidn publica. Incluso entonces, si no
esta exenta, la escuela puede negar el acceso si, en general, el interés de privacidad del individuo
afectado supera el interés publico en la divulgacion. A continuacién, se enumeran los registros
mds tipicos que no estdn sujetos a divulgacion segun la ley estatal:

e Registros, informes, opiniones, informacidn y declaraciones que deban mantenerse
confidenciales en virtud de leyes o reglamentos federales, leyes estatales
0 normas judiciales;

e Registros de personal y otros registros personales identificables individualmente
considerados confidenciales por leyes o reglamentos federales o estatales, o cuya
divulgacion constituiria una invasién claramente injustificada de la privacidad personal;

e Registros de custodia y adopcidon de menores, registros de nacimientos ilegitimos
y registros de procedimientos de menores ante el tribunal de familia;

e Informes y declaraciones de estrategia o negociacién que involucren negociaciones
laborales o negociaciones colectivas;

e Cualquier evaluacién individualmente identificable de maestros de escuelas publicas
realizada de conformidad con la ley o reglamento estatal o federal;

e Todos los documentos preparados por los distritos escolares destinados a ser utilizados
por los distritos escolares para proteger la seguridad de sus estudiantes de amenazas
potenciales y reales.

La escuela puede cobrar una tarifa de copia de hasta quince centavos ($0.15) por cada pagina solicitada
para ser copiada. La escuela también podra cobrar quince ddlares ($15.00) por hora, después de la
primera hora, por la busqueda y recuperacién de los documentos solicitados.

La Ley de Reuniones Abiertas

1. Todas las reuniones de la Junta Directiva y todos los comités de la Junta (“Reuniones de la Junta”)
estaran abiertas al publico en general de conformidad con la Ley de Reuniones Publicas (Leyes
Generales de R.1. §§ 42-46-1 et seq./Ley de Of. Pub. de N.Y. § 103/Estat. Gen. de Conn. § 1 a 225)

2. Laescuela proporcionara un aviso por escrito de las reuniones regulares de la Junta al comienzo de
cada afo calendario, incluidas las fechas, horas y lugares de todas las reuniones. También se
proporcionard aviso al publico que lo solicite. Se publicara en la escuela un calendario de todas las
reuniones programadas de la Junta.

3. Ademds del aviso anual, la escuela dara un aviso publico por escrito complementario de
cualquier reunién de la Junta dentro de un minimo de cuarenta y ocho (48) horas antes de la
fecha. Este aviso incluira la fecha en que se publicé el aviso, la fecha, hora y lugar de la reunién, y
una declaracién que especifique la naturaleza del tema a discutir. Los avisos publicos se
colocaran en el tablén de anuncios del area de recepcidn. Los avisos publicos reflejaran la
ubicacion de las reuniones de la Junta o cualquier cambio de ubicacién.

4. Enla medida de lo posible, la escuela publicard avisos de las reuniones de la Junta
inmediatamente después de que se determine la fecha de cada reunidn.

5. Aefectos de determinar el quérum, los miembros de la Junta Directiva deben estar presentes en
la reunion de conformidad con los estatutos.
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6.

Se levantardn actas escritas de todas las reuniones de la Junta. En la medida requerida por la ley,
las actas incluiran:

a. Lafecha, horay lugar de la reunidn.

b. Los miembros del organismo publico registrados como presentes o ausentes.

c. Unresumen de todas las mociones, propuestas, resoluciones y otros asuntos votados

formalmente.
d. Unregistro del voto de cada miembro de la Junta Directiva sobre cada asunto.
e. En el caso de una sesidon ejecutiva, el acta incluird un registro de la determinacién final
de cualquier accion que se haya tomado.

Un registro de todos los votos tomados en todas las reuniones de los organismos publicos,
gue detalle cobmo cada miembro voté en cada tema, sera un registro publico y estara disponible
para el publico en la oficina del organismo publico, dentro de las dos (2) semanas siguientes a la
fecha de la votacidn. Las actas seran registros publicos y las actas no oficiales estaran disponibles
al publico en la oficina del organismo publico, dentro de los treinta y cinco (35) dias posteriores a
la reunion o en la siguiente reunidn programada regularmente, lo que ocurra primero. Todas las
sesiones ejecutivas se llevaran a cabo como parte de una reunién abierta; no se consideran
reuniones separadas en si mismas. Se podra convocar una sesion ejecutiva mediante mocién y
voto mayoritario de la Junta; la mocidn debe identificar especificamente los temas a considerar.
Todos los miembros de la Junta podran participar en la sesion ejecutiva, y la Junta podra invitar a
otros a estar presentes también.

La Junta podra celebrar una reunidn cerrada al publico conforme a lo antes referido para uno o mas de los
siguientes propdsitos:

Cualquier discusién sobre el rendimiento en el trabajo, el cardcter o la salud fisica o mental de
una persona o personas (siempre que dicha persona o personas afectadas hayan sido notificadas
previamente por escrito y advertidas de que pueden exigir que la discusidn se celebre en una
reunion abierta).

Sesiones relativas a negociaciones colectivas o litigios, o sesiones de trabajo relativas

a negociaciones colectivas o litigios.

Discusion sobre el tema de seguridad, incluido, entre otros, el despliegue de personal

o dispositivos de seguridad.

Cualquier procedimiento de investigacién sobre denuncias de mala conducta, ya sea civil

o penal.

Cualquier discusién o consideracion relacionada con la adquisicién o arrendamiento de bienes
inmuebles para fines publicos, o de la enajenacién de bienes publicos en los que la informacién
publica anticipada seria perjudicial para el interés del publico.

Cualquier sesidn ejecutiva de un comité escolar local exclusivamente para los propdsitos: (i)

de llevar a cabo audiencias disciplinarias de estudiantes; o (ii) de revisar otros asuntos que

se relacionen con la privacidad de los estudiantes y sus expedientes, incluyendo todas las
audiencias de las diversas juntas de audiencias juveniles de cualquier municipio; siempre

y cuando cualquier estudiante afectado haya sido notificado con anticipacién por escrito y se

le haya informado que puede exigir que la discusidn se lleve a cabo en una reunién abierta.
Cualquier audiencia o discusién sobre una queja presentada de conformidad con un acuerdo de
negociacion colectiva.

Cualquier discusidn sobre las finanzas personales de un posible donante de una biblioteca.

Sujeto a restricciones razonables, las reuniones de la Junta pueden ser grabadas electrénicamente por el
publico. Las restricciones razonables incluyen aquellas disefiadas para preservar el desarrollo ordenado

61



de una reunidén, salvaguardar las instalaciones publicas contra dafios causados por ciertos equipos de
grabacion o exigir un pago justo por el costo de la electricidad.

Uso de fotografias v videos de estudiantes

Achievement First a menudo toma fotografias y videos de los estudiantes durante las actividades
escolares regulares para capturar la alegria y el entusiasmo del aprendizaje que se lleva a cabo y para
celebrar los logros de nuestros maestros y estudiantes. Las fotografias y los videos tomados de
estudiantes y del personal se utilizan para muchos propdsitos. Colocamos fotos de los estudiantes y del
personal en nuestro sistema de informacién de estudiantes para que los maestros y el personal puedan
identificar a todos los estudiantes y llamarlos por su nombre (interno); publicamos directorios con fotos
de los estudiantes y del personal (interno); y publicamos fotos de los estudiantes y del personal en la
escuela (interno). Es politica de AF utilizar fotografias y videos de estudiantes para estos usos. Al leer el
Manual familiar, los padres dan su consentimiento para permitir que la fotografia de su hijo se utilice
para fines internos. Si el padre/tutor NO quiere que la foto de su hijo se utilice para tales fines,

debe informarlo al Director de Operaciones de la escuela por escrito.

AF también permite el uso de fotografias y videos para la prensa y los medios de comunicacién
(externos), e incluye fotografias y videos de los estudiantes y el personal en nuestro sitio web, en las
redes sociales y en los materiales promocionales utilizados para reclutar estudiantes y personal y explicar
AF a audiencias externas como autorizadores de estatutos, investigadores, otras organizaciones
educativas, organizaciones de defensa de la educacion y financiadores (externos). Al firmar el formulario
de Consentimiento y autorizaciéon de medios/publicaciones, los padres dan su consentimiento para
permitir que la imagen de su hijo se utilice para fines externos, asi como para fines internos
adicionales (por ejemplo, memorandos del personal y capacitaciones). Si los padres no desean que la
imagen de su hijo se utilice para tales fines, NO deben firmar la autorizacién de uso de imagen.

Registros académicos

La administracion de la escuela es responsable de todos los registros académicos. La administracion
discutira, explicara y/o pondra a disposicion de un estudiante elegible (de 18 afios o0 mas) o de los
padres/tutores cualquier registro archivado.

Los registros del estudiante son confidenciales y estan protegidos por las leyes estatales y federales.

La ley de Rhode Island, Leyes Gen. de R.l. § 16-71-3, es en muchos aspectos la misma que la ley federal.
La ley federal es la Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA) (20 U.S.C. Seccion
1232g; 34 CFR Parte 99). Se aplica a todas las escuelas que reciben fondos bajo un programa aplicable
del Departamento de Educacion de EE. UU. FERPA otorga a los padres/tutores ciertos derechos con
respecto a los registros educativos de sus hijos. Estos derechos se transfieren al estudiante cuando
cumple 18 aios o asiste a un centro de ensefianza superior a la escuela secundaria. Los estudiantes

a quienes se les han transferido los derechos son “estudiantes elegibles”. Los registros confidenciales
incluyen calificaciones, evaluaciones, medidas disciplinarias y registros de salud. Los registros
confidenciales no estaran disponibles para ningln personal ajeno a la escuela sin el consentimiento del
padre/tutor, excepto como se describe a continuacion.
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Informacion del directorio: la informacion del directorio es informacién basica sobre los estudiantes,
incluido el nombre, la direccidn, el nimero de teléfono, otra informacion de contacto, el nombre

del padre/tutor y la informacién de contacto, la fecha de nacimiento, las fechas de asistencia,

la participacion en actividades y los premios recibidos, etc. Esta informacion puede ponerse a disposicién
de otras personas (internas o externas) para uso especifico sin el consentimiento del padre/tutor. Por
ejemplo, los maestros pueden distribuir listas de clases a todos los miembros de la clase para que los
estudiantes puedan ayudarse entre si con la tarea o la escuela puede proporcionar direcciones a otra
organizacion educativa que esté trabajando en una campafia de registro de votantes. Si un padre/tutor
no desea que se divulgue dicha informacion, debe presentar una solicitud por escrito al director de
operaciones escolares.

De acuerdo con FERPA:

e Los padres/tutores o estudiantes mayores de dieciocho (18) afios tienen derecho a inspeccionar
y revisar los registros educativos del estudiante que mantiene la escuela.

e Los padres/tutores o estudiantes mayores de dieciocho (18) afios tienen derecho a solicitar que
la escuela corrija los registros que consideren inexactos o enganosos. Si la escuela decide no
modificar el registro, el padre o el estudiante elegible tiene derecho a una audiencia formal.

El asunto serd tratado en primer lugar por el superintendente de Achievement First o la persona
designada por el superintendente. Si el padre o el estudiante elegible atin no estd conforme con
la decision del superintendente o la persona designada por él, se puede solicitar una audiencia
con la Junta o un subcomité designado de la Junta. La decisién de la Junta o su subcomité
designado es definitiva.

e Laescuela puede divulgar, sin consentimiento, informacién del “directorio” que incluye el
nombre del estudiante, direccién, nimero de teléfono, nombre del padre/tutor e informacién de
contacto, fecha de nacimiento, honores y premios, y fechas de asistencia. La escuela notifica a
los padres/tutores sobre las categorias de informacion que designa como informacion del
directorio (consulte la lista anterior). Los padres/tutores tienen un periodo de tiempo razonable
para informar a la escuela que parte o toda la informacion de su hijo en particular designada
como “directorio” no debe divulgarse sin el consentimiento previo de los padres.

Los padres/tutores deben presentar dicha solicitud por escrito al Director de Operaciones
Escolares lo antes posible.

e Generalmente, la escuela debe tener un permiso por escrito del padre/tutor o del estudiante
elegible para poder divulgar cualquier informacién del registro educativo de un estudiante.

Sin embargo, la escuela puede divulgar esos registros, sin consentimiento, a las siguientes partes

o bajo las siguientes condiciones (34 CFR § 99.31):

e Funcionarios escolares con legitimo interés educativo;

Otras escuelas a las que se transfiere un estudiante;
Funcionarios especificos para fines de auditoria o evaluacién;
Partes apropiadas en relacion con la ayuda financiera a un estudiante;
Organizaciones que realizan ciertos estudios para o en nombre de la escuela;
Organizaciones de acreditacién;
Para cumplir con una orden judicial o citacién legalmente emitida;
Funcionarios apropiados en casos de emergencias de salud y seguridad; y autoridades
estatales y locales, dentro de un sistema de justicia juvenil, de conformidad con la ley
estatal especifica.

Si un padre/tutor desea examinar el expediente de un nifio, el padre debe presentar una solicitud por
escrito al director de operaciones escolares. En un plazo de diez (10) dias, el estudiante elegible o sus
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padres/tutores podran inspeccionar el expediente y solicitar una copia de parte o de toda la informacién
gue contiene el registro. Este listado en el manual familiar sirve como notificaciéon anual de la escuela
a los padres/tutores y estudiantes elegibles de sus derechos en virtud de la FERPA.
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Declaracion de entendimiento

Al firmar este documento, los estudiantes indican que han recibido y leido una copia del Manual
Familiar de Achievement First y que entienden las normas, reglamentos y procedimientos de la
escuela y estdn de acuerdo con ellos. Las firmas de los estudiantes demuestran ademas que
comprenden que, si alguna vez tienen alguna duda sobre las normas escolares, siempre pueden
pedir mas explicaciones a sus padres/tutores u otro miembro de la comunidad escolar.

Al firmar este documento, los padres indican que han recibido y leido una copia del Manual
familiar de Achievement First y que comprenden y aceptan las reglas, regulaciones

y procedimientos de la escuela. Las firmas de los padres muestran ademas que los padres
entienden que, si alguna vez tienen alguna pregunta sobre las politicas escolares, siempre
pueden pedirle mas aclaraciones a un maestro o miembro del personal.

Nombre del estudiante Nombre del padre/tutor
Firma del estudiante Firma del padre/tutor
Fecha Fecha

Una copia firmada de la Declaracidn de Entendimiento debera entregarse una semana después
de la recepcién del Manual.

Le agradecemos su cooperacién y esperamos asociarnos con usted como miembro de la
comunidad de Achievement First.
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